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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
IEPHA INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTISTICO DE MINAS GERAIS
Geréncia de Recursos Humanos
Processo SEI n2 2200.01.0001209/2022-17
EDITAL IEPHA N2 01/2022

Edital de sele¢do publica para contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo da
Republica para os drgdos e entidades integrantes do Comité Gestor Pro- Brumadinho do governo do estado de Minas Gerais, ou contemplados no Termo de Acordo celebrado com a Vale S.A.

O Instituto Estadual do Patrimdnio Histdrico e Artistico - IEPHA, no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica de 1988, baseada na Lei
n2 23.750/2020, no Decreto n2 48.097/2020, na celebragdo do Acordo Judicial para reparagdo integral relativa ao rompimento das barragens B-I, B-IV e B-IVA / Cérrego do Feijdo - Processo de
Mediagdo SEI n? 0122201-59.2020.8.13.0000 TIMG / CE-JUSC celebrado no dia 04/02/2021 e na Lei n2 23.830, de 28 de julho de 2021 e, na autorizagdo concedida pelo Comité de Or¢camento e
Finangas - COFIN - Oficio Cofin n.2 0498/2021 e pela Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - Oficio SEPLAG/RAM - CONTRATOS TEMP. n2. 11/2022, conforme previsdo do art. 62, do Decreto
n2 48.097/2020, considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS - objetivando contratagdo temporaria
para o cargo da carreira equivalente de Analista de Gestdo, Prote¢do e Restauro - Lei n? 15.467/05

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital e a legislagdo aplicivel regem as regras para contratagdo por tempo determinado, para atender a necessidade de excepcional interesse publico do Instituto Estadual do Patrimonio
Histdrico e Artistico - IEPHA, compreendendo o recrutamento, a selegdo, a contratagdo e a dispensa de profissionais contratados.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento de 02 (duas) vagas para a carreira equivalente a de Analista de Gestdo, Protegdo e Restauro
para atuar no Instituto Estadual do Patriménio Histérico e Artistico - IEPHA, conforme Anexo | deste Edital, para assisténcia a emergéncias ambientais declaradas pela autoridade competente,
conforme inciso Ill do art. 32 da Lei n2 23.750/2020 e inciso Il do art. 22 do Decreto n2 48.097/2020.

1.3. O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 01 (um) ano, a contar a partir da divulgagdo do resultado final deste processo seletivo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il, do artigo 37, da Constituigdo da Republica, nem a este se
equipara para quaisquer fins ou efeitos.

1.5. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura o direito a contratagdo, que deverd atender a oportunidade e conveniéncia das necessidades da Administragdo Publica.

1.6. O contrato temporario a que se refere o presente edital, baseado nos termos da Lei n2 23.750/2020 e do Decreto n? 48.097/2020, possui natureza administrativa e ndo gera entre o contratado e
o Instituto Estadual do Patrimonio Histdrico e Artistico — IEPHA, o vinculo empregaticio de que trata a Consolidagdo das Leis do Trabalho.

1.7. O contratado é segurado do Regime Geral de Previdéncia Social, conforme disposto no §13, do art. 40 da Constituigdo da Republica DE 1988, e no art. 12 da Lei n? 23.750/2020.

1.8. As atribuicdes a serem desenvolvidas pelos contratados para os cargos citados no item 1.2 sdo as previstas no Anexo | deste edital, para as respectivas carreiras equivalentes, conforme lei da
carreira equivalente de Analista de Gest3o, Protecdo e Restauro - Lei n? 15.467/05

1.8.1. As principais atividades a serem realizadas pelos contratados sdo as constantes no Anexo | deste Edital, podendo a chefia imediata delegar outras atividades em consonancia com as leis das
carreiras equivalentes citadas no item 1.8 e delegar outras atividades relacionadas a implementagdo dos projetos e agdes previstas no Acordo Judicial para reparagdo integral relativa ao rompimento
das barragens B-l, B-IV e B-IVA / Cérrego do Feijdo- Processo de Mediagdo SEI n2 0122201-59.2020.8.13.0000 TIMG / CE-JUSC celebrado no dia 04/02/2021 e na Lei n2 23.830/2021.

1.9. A remuneragdo fixada para cada contrato correspondera ao vencimento do respectivo cargo, conforme se segue:

CARGO TITULACAO CARGA HORARIA REMUNERACAO

Analista de Gestdo, Protegdo e Restauro Ensino Superior 40 horas semanais, cumpridas diariamente R$2.292,09

1.9.1. A remuneragdo sera acrescido o auxilio-refeicdo, com o valor podendo chegar até R$ 75,00 (setenta e cinco) reais por dia efetivamente trabalhado, nos termos da Resolugdo Conjunta
Cofin/SEPLAG/N2 01/2022.

1.10. O candidato é responsével por todas as informagdes prestadas durante o Processo Seletivo Simplificado e, a constatagdo, em qualquer fase do Processo ou mesmo na vigéncia do contrato, de
irregularidades nas informagdes ou na documentagdo implicard a exclusdo do candidato e aplicagdo de penalidades cabiveis.

1.11. Em conformidade com os pardgrafos 22 e 32, do art. 62 do Decreto n? 48.097/2020, este processo seletivo é composto pelas etapas obrigatérias de Andlise Curricular, com pontua¢do maxima
de 100 (cem) pontos e Entrevista, com pontuagdo méaxima de 100 (cem) pontos, perfazendo um total de 200 (duzentos) pontos a serem distribuidos no somatério das etapas.

2. DAS INSCRICOES

2.1. O periodo de inscrigdo sera das 08:00 horas do dia 19/04/2022 e término no dia 03/05/2022 as 17:00 horas, respeitando o prazo minimo legal de 10 (dez) dias uteis, previsto no § 49, do art. 79,
do Decreto 48.097/2020.

2.2. As inscrigOes serdo realizadas somente por meio eletrénico, cabendo ao candidato preencher seus dados pessoais e curriculares em ficha padrdo disponivel no site do sistema Processo Seletivo
Simplificado http://www.processoseletivo.mg.gov.br, por meio de computador desktop, preferencialmente pelos navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox, sem garantia de funcionalidade por
outro meio, como celulares ou tablets. O candidato devera realizar sua inscri¢do, conforme Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF. O login serd feito por meio do nimero do CPF e senha, disponibilizada
no e-mail cadastrado pelo candidato no sistema.

2.2.1. N3o sera permitido ao candidato se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo |.

2.2.2. As informagdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificagdes, erratas, resultados, Manual de Instruges do Candidato dentre outros estardo disponiveis no sitio eletronico
do IEPHA (http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado)

2.3. A confirmagdo da inscricdo do candidato chegarda no e-mail cadastrado pelo candidato e poderd também ser conferido no link Processo Seletivo Simplificado
(http://www.processoseletivo.mg.gov.br).

2.4. Ndo sera aceita a entrega de curriculo ou de outros documentos por qualquer outra via que ndo seja a especificada neste Edital.

2.5. Ao efetivar sua inscrigdo, o candidato manifestard sua concordancia com todas as regras deste Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste edital, bem como as
normas legais pertinentes e eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugbes e devidas convocagdes, acerca dos quais ndo poderd alegar desconhecimento.

2.5.1. Durante a inscri¢do, o candidato devera declarar que atenderd aos requisitos minimos quando da contratagdo. Assim, a ndo conformidade com algum dos incisos do item 8.1 podera gerar
eliminagdo automatica do candidato no sistema.
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2.6. O Instituto Estadual do Patriménio Histdrico e Artistico - IEPHA ndo se responsabiliza por inscrigdes ndo recebidas por problemas de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo, falhas de sinal de internet, bem como outros fatores de ordem técnica, por parte do candidato, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

2.7. Ndo sera cobrado nenhum valor a titulo de inscri¢do.

3. DA DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

3.1. A documentagdo de que trata o item 3.2 deste Edital deverd ser anexada no ato da inscrigdo no link Processo Seletivo Simplificado (http://www.processoseletivo.mg.gov.br) em campos
especificos.

3.1.1. A documentagdo anexada devera estar em formato PDF e cada documento ndo poderd ultrapassar o tamanho maximo de 2 (dois) megabytes.
3.2. Documentos comprobatdrios

3.2.1. Documento de identidade com foto (RG ou Carteira de Motorista);

3.2.2. CPF;

3.2.3. Cépia digitalizada dos diplomas, certificados ou declaragdes, emitidos por instituigdo de ensino oficial, relativos a area de formagdo exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu e,
quando for o caso, titulos, formagdes ou capacitagdes adicionais que estejam relacionadas as atribui¢des da vaga;

3.2.4. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (fisica ou digital) ou declaragdo de tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou instituigdo para qual o candidato prestou
servigo, em papel timbrado com assinatura e carimbo do responsével ou autoridade responsével/contratante, com vistas a comprovagdo da experiéncia profissional e das atividades desempenhadas.

3.3. No caso de trabalhador auténomo a andlise serd de acordo com a documentagdo comprobatdria apresentada, que deverd conter no minimo: duragdo da atividade, descrigdo da atividade
desempenhada e comprovagdo conforme regulamentacgdo da carreira pelo Conselho de Classe, na forma da legislagdo pertinente.

3.4. Copia digitalizada do Registro no Conselho de Classe, quando necessario, conforme Anexo |.

3.5. A documentagdo original referente aos arquivos anexados no ato da inscricdo podera ser solicitada para conferéncia a qualquer tempo deste Processo Seletivo, no ato da contratagdo ou a
qualquer momento que o Instituto Estadual do Patrimdnio Histdrico e Artistico - IEPHA, julgar oportuno, estando o candidato sujeito a desclassificagcdo ou a ter seu contrato anulado diante da
constatagdo de quaisquer irregularidades.

3.5.1. N&o serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliacdo dos critérios estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem
assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de compreens&o por parte dos membros da banca de avaliagdo.

3.6. Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragbes emitidos por érgdos e/ou instituicdes competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declaragbes de préprio
punho subscritos pelo candidato.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4. O Processo Seletivo Publico Simplificado serd composto por trés etapas:

4.1.1. 12 Etapa: INSCRIGAO E HABILITACAO — Nessa etapa, o candidato deverd preencher as informagdes pessoais e dados curriculares em formuldrio eletrénico e, em seguida, anexar a
documentagdo para habilitagdo minima e para a etapa de analise curricular. Esta etapa tem carater eliminatério nos critérios previstos na habilitagdo minima.

4.1.1.1. A andlise dos documentos para habilitagdo minima sera realizada pela Comissdo Avaliadora do Processo Seletivo Simplificado do IEPHA. A comissdo conferird se as inscricdes obedecem as
exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste Edital e Anexos.

4.1.2. 22 Etapa: ANALISE DE CURRICULO E TITULOS - Consiste em Analise de Curriculo e Titulos para verificagdo das informacdes prestadas relativas a experiéncia académica e profissional, que
deverdo estar em conformidade com as atribui¢des da vaga. Esta etapa tem carater classificatorio.

4.1.2.1. A etapa de andlise de curriculo e titulos terd como valor maximo 100 (cem) pontos, conforme Anexo Il, deste Edital e ndo precede de convocagdo.

4.1.2.2. A andlise dos documentos sera realizada pela Comissdo Avaliadora descrita no item 4.1.1.1, que atribuird pontuagdo, conforme os critérios estabelecidos no Anexo II.
4.1.2.3. Serdo pontuadas apenas as formagGes académicas e experiéncias profissionais informadas pelo candidato que sejam compativeis com as atribuigdes da vaga selecionada.
4.1.2.4. N3o serdo consideradas fragbes de ano ou tempo arredondado para efeito de calculo de pontuagdo das experiéncias profissionais informadas.

4.1.2.5. N3o serdo consideradas, para efeito de experiéncia profissional, a realizagdo de estagios (académicos e profissionais), atuagdo em empresa junior e como bolsistas.

4.1.2.6. O candidato podera participar do Processo Seletivo Publico Simplificado mesmo ndo obtendo pontuagdo nas experiéncias profissionais e académicas, uma vez atendida a habilitagdo minima
contida no Anexo I.

4.1.2.7. No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuagdo na 22 etapa, sera utilizada como critério de desempate a idade e sera melhor classificado o candidato idoso, nos
termos da Lei 10.741/2003. Persistindo o empate, serd utilizado como critério a maior pontuagdo na 32 etapa (Entrevista); e, por fim, o hordrio de nascimento constante na certiddo de nascimento e
sera melhor classificado o candidato mais velho.

4.1.2.8. A lista dos candidatos habilitados na 12 etapa e a classificagdo dos candidatos de acordo com as notas obtidas na 22 etapa serdo divulgadas no sitio eletronico do Instituto Estadual do
Patriménio Histérico e Artistico — IEPHA ( http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado).

4.1.2.9. Serdo convocados para participacdo da etapa de entrevista os candidatos com maior pontuag¢do na 22 etapa, até o limite de 05 (cinco) vezes o niumero de vagas ofertadas, podendo ser
menos, caso ndo haja candidatos suficientes.

4.1.3. 32 Etapa: ENTREVISTA - Consiste em realizar a entrevista com os candidatos aptos, em busca de informagdes e evidéncias sobre a trajetéria profissional do candidato, para identificar quais
comportamentos e resultados obteve, bem como agiu em determinadas situagdes profissionais, sendo esta etapa de carater classificatério.

4.1.3.1. As entrevistas serdo realizadas pela comissdo Avaliadora descrita no item 4.1.1.1, que atribuira pontuagdo conforme os critérios estabelecidos pelo Decreto 48.097/2020 descritos na tabela
abaixo:

QUESITO A SER AVALIADO PONTUACAO
Capacidade de trabalho em equipe 20
Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo 20
Habilidade de comunicagdo e articulagdo institucional 20
Conhecimento e dominio de conteldo da drea de atuagdo 40
TOTAL 100

4.1.3.2. A nota final da avaliacdo dos critérios do item 4.1.3.1 resultara da média das notas atribuidas pelos avaliadores.

4.1.3.3. Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, conforme § 82, art. 62, do Decreto 48.097/21, por meio do endereco eletrdnico informado no
ato do cadastro, bem como serda publicizado no Didrio Oficial Eletrénico Minas Gerais e no sitio eletronico do Instituto Estadual do Patrimonio Histérico e Artistico — IEPHA
(http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado).

.4.1.3.4. O local, a data e o horario das entrevistas serdo informados aos candidatos por meio do endereco eletrénico indicado no ato do cadastro, bem como sera publicizado no sitio eletrénico do
Instituto Estadual do Patriménio Histdrico e Artistico — IEPHA (http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado).

4.1.3.5. Caso necessario, a entrevista podera ser realizada por meio de videoconferéncia, sendo de responsabilidade do candidato toda a infraestrutura necessaria, tal como computador, internet e
aplicativo a ser informado.
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4.1.3.6. Para participar da entrevista o candidato devera se identificar apresentando original da carteira de identidade ou outro documento oficial que contenha foto para conferéncia da Comissdo
Avaliadora.

4.1.3.7. As entrevistas serdo individuais, gravadas em audio e/ou video.
4.1.3.8. Todas as despesas decorrentes do deslocamento para as entrevistas ocorrerdo integralmente por conta do candidato.
4.1.3.9. O ndo comparecimento do candidato a entrevista implicard automaticamente na sua eliminagdo.

4.1.3.10. A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze) minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicard automaticamente na
eliminagdo do candidato.

4.1.3.11. A entrevista terad duragdo maxima de 1h (uma hora).

4.1.4. Para ser considerado habilitado na etapa da Entrevista, o candidato devera alcangar no minimo 60% (sessenta por cento) da pontuagdo prevista nesta etapa e obter pontuagdo em todos os
indicadores previstos no item 4.1.3.1 deste Edital.

4.1.4.1. O candidato inabilitado na etapa da Entrevista sera eliminado automaticamente do processo.

4.1.5. O Instituto Estadual do Patriménio Histérico e Artistico - IEPHA ndo se responsabilizara por problemas de ordem técnica, como os ja mencionados no item 2.6, que impossibilitem a conexdo no
momento da entrevista, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de realizar remarcagdo do agendamento.

4.1.6. Na hipdtese de ndo haver candidato (s) habilitado (s) na etapa da Entrevista que preencham o limite de 05 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas, o Instituto Estadual do Patriménio
Historico e Artistico - IEPHA podera convocar para a entrevista o préximo candidato classificado na 22 Etapa, até atingir o quantitativo informado no item 4.1.2.9.

5. DOS RECURSOS

5.1. O candidato podera interpor recurso em qualquer etapa do processo. O recurso deverd ser encaminhado a comissdo especial do processo seletivo por meio do e-mail
edital.brumadinho@iepha.mg.gov.br, em formulério disponibilizado no sitio eletrénico do IEPHA (http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-
simplificado), em até 03 (trés) dias tteis a contar da data de divulgacdo dos resultados de cada etapa do Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.2. O requerimento deverd ser encaminhado com a fundamentagdo referente apenas a etapa selecionada para o recurso, e os documentos comprobatérios deverdo ser digitalizados,
preferencialmente em arquivo Unico e em formato PDF.

5.2.1. Alinterposi¢do do recurso devera obedecer a sequéncia das etapas do Processo Seletivo Simplificado, ndo podendo o candidato interpor recurso referente a uma etapa anterior.
5.2.2. O prazo a que se refere o item 5.1 iniciard no primeiro dia Util apds a publicagdo do resultado da Etapa referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.3. O deferimento ou indeferimento do recurso sera informado ao candidato pela respectiva comissdo especial pelo sitio eletronico do Instituto Estadual do Patriménio Histérico e Artistico — IEPHA
(http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado), em até 03 (trés) dias uteis a contar da data posterior ao prazo de final de recebimento de
recursos.

5.3.1. O prazo a que se refere o item 5.3 iniciard no primeiro dia util a contar da data posterior ao prazo final de recebimento de recursos da Etapa referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.4. Ndo serdo considerados os recursos registrados fora do prazo ou encaminhados de forma diversa do disposto no item 5 deste edital.

6. DO RESULTADO FINAL

6. A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificagdo final, serd composta pelo somatério da pontuagdo obtida na 22 etapa e na 32 etapa. Serd selecionado o candidato que obtiver a
maior pontuagdo total.

6.1. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuagdo.

6.2. No caso de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuag¢do na classificagdo final, sera utilizada como critério de desempate abaixo:

a) O candidato mais velho, nos termos da Lei 10.741/2003;

b) O candidato que tiver maior pontuagdo na 32 etapa (Entrevista);

6.2.1 Persistindo o empate, sera considerado o candidato mais velho, utilizando como critério o hordrio de nascimento constante na certiddo de nascimento.

6.3. O resultado final do processo seletivo simplificado serd publicado no Diario Oficial Eletrénico Minas Gerais pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Publico Simplificado e no sitio eletrénico
do IEPHA (http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado).

6.4 Os candidatos classificados para os respectivos cargos serdo convocados, por meio de publicagdo no sitio eletronico do IEPHA (http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-
humanos#processo-seletivo-simplificado) e do Processo Seletivo Simplificado (www.processoseletivo.mg.gov.br), obedecendo a estrita ordem de classificagdo final.

7. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

7.1. O candidato selecionado deverd se submeter a exames médicos pré-admissionais, realizados pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional em Belo Horizonte, que
aferird a aptiddo fisica e mental para exercicio da fungdo, nos termos do Decreto n2 46.968, de 11 de margo de 2016.

7.2. O candidato considerado inapto no exame médico pré-admissional estara impedido de ser contratado e, neste caso, sera convocado o préximo candidato aprovado.
7.3. Para realizagdo de exame admissional o candidato devera apresentar os exames listados no item 7.3.2 e deverd submeter-se a inspe¢do médica.

7.3.1. Devera ser realizado agendamento no site http://www.rhresponde.mg.gov.br/Cliente. No momento do agendamento, o candidato devera informar na descri¢do do chamado: nome completo,
CPF, data de nascimento, nome da mde, nomenclatura por extenso do cargo pretendido, Orgéo/Enﬁdade.

7.3.2. Na data agendada, deverdo ser apresentados original de resultado dos seguintes exames feitos as expensas do candidato aprovado:
a) hemograma completo;

b) glicemia de jejum;

c) urina rotina.

7.3.2.1. Os exames deverdo indicar, além do nome completo, o numero do documento de identidade do candidato; a identificagdo dos profissionais que os realizaram; e a data de sua realizagdo. No
exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido laboratério. Na pericia admissional ndo serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura
digitalizada, fotocopiados ou por fax.

7.3.2.2. Os exames listados no item 7.3.2, poderdo ser realizados em laboratdrios de livre escolha do candidato e terdo validade de 30 (trinta) dias.

7.4. A marcagdo da pericia médica somente devera ser realizada apds a convocagdo do érgdo para a contratagdo.

8. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATACAO

8.1. Para contratagdo, o profissional devera comprovar as seguintes condigGes:
a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;

b) Ter idade minima de 18 anos na data da assinatura do contrato;

c) Estar quite com a justica eleitoral;

d) Estar quite com o servigo militar, do sexo masculino;
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e) Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental;
f)  N&o ser aposentado por invalidez;
g) Nao ter sofrido redugdo de sua capacidade laboral que implique em limitagdo do exercicio das fun¢des para a qual se candidatar;

h)  N&o ter vinculo, por contrato temporario, com a administragdo publica, seus érgdos ou entidades, ainda que haja compatibilidade de horarios, salvo nos casos de acumulagdo licita, prevista no
artigo 37 da Constituicdo Federal;

i)  Comprovar habilitagdo minima para a vaga para a qual foi selecionado, conforme Anexo II.
j)  Comprovante de registro de classe ativo, quando couber, conforme Anexo II.

8.1.1. A comprovacdo dos itens acima serd realizada no momento da contratagdo, através da conferéncia da documentagdo.

9. DA CONTRATACAO

9.1 As contratagdes celebradas com base no presente Processo Seletivo Simplificado terdo como requisito basico ter sido aprovado em conformidade com os critérios estabelecidos neste Edital e
obedecero as disposigdes constantes na Lei n2 23.750/2020 e no Decreto n2 48.097/2020, bem como as condigdes previstas no Estatuto do Servidor - Lei n2 869/52.

9.2. O contrato terd prazo de 06 (seis) meses, a partir da sua assinatura, podendo ser prorrogado caso ainda persista a situacdo de emergéncia que autorizou a contratagcdo, desde que o prazo total,
correspondente ao prazo do contrato original somado ao prazo da prorrogacdo, ndo exceda 24 (vinte e quatro) meses.

9.3. O candidato convocado para contratagdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data de convocagdo sera automaticamente desclassificado do
Processo Seletivo Simplificado, e o préximo candidato classificado serd convocado para sua vaga, obedecendo a ordem de classificagdo final.

9.4. Para formalizar o contrato administrativo com o érgdo ou entidade de exercicio, o candidato selecionado devera apresentar original e cdpia de:
a) Carteira de Identidade;

b) CPF;

c) Titulo Eleitoral e Ultimo Comprovante de Votagdo;

d) Comprovante de Enderego Residencial;

e) Ultimo contracheque da instituigio de origem (se foi servidor de outro 6rgio ou entidade estadual);

f)  Diploma, Certificado ou Declaragdo emitido por Institui¢do de Ensino com indicagdo da data de conclusdo;

g) Cadastro no PIS/PASEP;

h) Certiddo dos dependentes (menores de 21 anos);

i) Declaragdo de Bens da ultima declaragdo do Imposto de Renda;

j)  Resultado de Inspegdo Médica (RIM) emitido pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Sauide Ocupacional - SEPLAG
k) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino;

)  Certiddo de nascimento ou de casamento;

m) Comprovante de conta bancaria do Banco Itau (conta corrente);

n) Carteira de Trabalho;

o) Comprovante de registro de classe ativo, quando couber, conforme Anexo 1.

9.4. O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer um dos requisitos para
investidura na fungdo, ndo podera assinar o contrato e sera automaticamente eliminado do processo.

9.5. A lotagdo dos candidatos serd Belo Horizonte, com possibilidade de deslocamentos/viagens para, pelo menos, os 26 municipios impactados, a saber: Abaete, Betim; Brumadinho; Biquinhas,
Caetandpolis; Curvelo; Esmeraldas; Felixlandia; Florestal; Fortuna de Minas; Igarapé; Juatuba; Maravilhas; Mario Campos; Mateus Leme; Morada Nova de Minas; Paineiras; Papagaios; Para de Minas;
Paraopeba; Pequi; Pompéu; Sdo Gongalo do Abaeté; Sdo Joaquim de Bicas; Sdo José de Varginha e Trés Marias.

9.6. O contratado ndo podera:

a) receber atribui¢des, fungdes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga;

c) ser novamente contratado, salvo nas hipdteses em que a nova contratagdo seja precedida de novo processo seletivo simplificado, observado o disposto no item 4 deste Edital.

9.7. O contratado temporario fara jus aos direitos estabelecidos no §32 do art. 39 da Constituicdo da Republica.

9.8. Aplica-se ao contratado temporario o disposto nos arts. 139 a 142, 152 a 155, 191 a 212, 216, 217, nos incisos |, Ill e V do art. 244 e nos arts. 245 a 274 da Lei n2 869, de 1952, no que couber.

9.9. O contratado serd contribuinte do Regime Geral de Previdéncia Social e o contrato firmado é administrativo, que ndo gera vinculo empregaticio de qualquer espécie entre o contratado e o
Estado de Minas Gerais.

9.10. E facultada, ao contratado temporario, a assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica a que se refere o art. 85 da Lei Complementar n2 64, de 25 de marco de 2002, prestada pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais — Ipsemg, a qual serd custeada por contribui¢do do contratado, com aliquota de 3,2% (trés virgulas dois por cento), a ser descontada da
remuneragdo de contribui¢do, nos termos do regulamento do Ipsemg.

10. DA EXTINGAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

10.1. O contrato celebrado serd extinto, sem direito a indenizagées de qualquer espécie:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Poriniciativa do contratado.

c) Pela extingdo da causa transitéria justificadora da contratagdo;

d) por descumprimento de clausula contratual pelo contratado, mediante procedimento administrativo disciplinar e garantida a ampla defesa.

10.2. No caso do item b a extingdo sera precedida de comunicagdo ao 6rgdo, a autarquia ou a fundagdo contratante com antecedéncia minima de trinta dias, nos termos do artigo 16, paragrafo
primeiro da Lei 23.750/2020.

10.3. No caso do item ¢, competird a autoridade maxima do érgdo, da autarquia ou da fundagdo contratante declarar imediatamente a extingdo da causa transitdria justificadora da contratagao,
considerando-se, a partir da data de comunicagdo ou da publicacdo da respectiva declaragdo, rescindidos os contratos vigentes, desde que os contratados sejam comunicados com antecedéncia
minima de trinta dias.

10.4. Na extingdo, no término e na rescisdo serdo pagos os dias trabalhados, o décimo terceiro saldrio proporcional e demais direitos previstos no paragrafo terceiro do artigo 39 da Constituicdo da
Republica.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS



11.1. As publicagdes oficiais referentes ao Processo Seletivo Publico Simplificado de que trata este Edital estara disponivel no sitio eletrénico do Instituto Estadual do Patriménio Histérico e Artistico —
IEPHA (http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado).

11.2. Sera de responsabilidade do candidato acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado, tanto nos termos ora mencionados, como em casos de eventuais alteragdes e retificacbes
que, por ventura, venham a ocorrer.

11.3. Conforme art. 72 do Decreto n248.097/2020, o extrato do presente edital serd publicado no Diério Oficial Eletrénico Minas Gerais, além da disponibilizacdo do inteiro teor deste nos sitios
eletrénicos do Instituto Estadual do Patriménio Histdrico e Artistico (http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado) e do Processo Seletivo
Simplificado, www.processoseletivo.mg.gov.br.

11.4. O candidato que prestar declaragdo falsa ou inexata poderd responder pela irregularidade nas esferas penal, civil e administrativa.

11.5. A classificagdo do candidato ndo garante sua convocagdo e contratagdo imediata, que somente ocorrerd de acordo com a necessidade do 6érgdo, observado o acordo homologado em juizo,
a legislagdo vigente, a ordem de classificagdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

11.6. Durante o prazo de validade do processo seletivo simplificado, caso ocorra um aumento no numero de vagas ofertadas neste Edital ou necessidade de substituicdo do candidato
selecionado e/ou contratado, os candidatos que foram classificados, mas ndo foram convocados para assinatura de contrato, poderdo ser chamados, de acordo com a ordem de classificagdo
homologada.

11.7. Os prazos estabelecidos neste Edital terdo inicio no primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo dos atos, sendo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento de qualquer exigéncia ou prazo estabelecido.

11.8. As Comissdes ndo fornecerdo qualquer documento (declaragdes, atestados, certiddes) referente a participacdo ou aos resultados no processo de que trata este Edital.

11.9. Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei n2 23.750/2020 e do Decreto 48.097/2020, que a regulamenta, e que tratam das contratagdes, pela administragdo estadual, para

atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e temporarias.

11.10. O Anexo | deste Edital relaciona o quantitativo de vagas de contratos administrativos temporarios por érgdo/entidade de lotag3o.

11.11. Demais informacgdes e orientagBes sobre o Processo Seletivo Simplificado poderdo ser obtidas por meio do e-mail edital.brumadinho@iepha.mg.gov.br.
11.12. E de responsabilidade do candidato manter suas informag&es cadastrais atualizadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11.13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria IEPHA n2 17/22

Belo Horizonte, aos 12 de abril de 2022.

Felipe Cardoso Vale Pires

Presidente do Instituto Estadual do Patrimdnio Histdrico e Artistico — IEPHA

ANEXOS AO MINUTA DE EDITAL
ANEXO |

DESCRIGCAO DOS CARGOS EQUIVALENTES, REMUNERAGAO, ATIVIDADES, CATEGORIAS PROFISSIONAIS E PRE-REQUISITOS EXIGIDOS.

VAGA 01- IEPHA - Analista de Gestdo, Protecdo e Restauro — Arquiteto - Belo Horizonte - 1 vaga

CARREIRA REMUNERAGCAO CARGA ~ ~ . .
E LARIDADE < ATRIBUICOE! HABILITACAO MINIMA REQUISITOS DESEJAVEI
EQUIVALENTE BRUTA* sco HORARIA UICOES CAO QUISITOS DESEJ S N2 VAGAS
Conhecimentos sobre: patrimdnio
- . o . cultural, politicas publicas no &mbito do
Apoio técnico no planejamento, execugdo, monitoramento e S
e« ~ . " , . patrimonio cultural, geoprocessamento,
. fiscalizagdo de agdes que competem ao Instituto Estadual do | Graduagdo de nivel superior « .
Analista de 40 horas T . X X AL R processo de contratagdo de servigos no
Gest3o Ensino superior | semanais Patriménio Histdrico e Artistico de Minas Gerais, no ambito do em Arquitetura ou setor piblico. gestio de proietos
. R$2.292,09 P o Comité Gestor Pr6-Brumadinho, com foco em: elaboragdo de | Arquitetura e Urbanismo; e . p . g p, .J ! 1
Protegdo e completo cumpridas A . . N . . . informatica, técnicas fotograficas e de
- termos de referéncia/projetos basicos, realizagdo de vistorias, Registro no Conselho de .
Restauro diariamente ~ . . armazenamento e organizagdo de
elaboragdo de notas técnicas e pareceres em sua drea de Classe . . I R
atuacio imagens. Disponibilidade para viagens a
540 trabalho para os municipios atendidos
pelas agBes.

*A remuneracdo sera acrescido o auxilio-refeicdo, com o valor podendo chegar até R$ 75,00 (setenta e cinco) reais por dia efetivamente trabalhado, nos termos da Resolugdo Conjunta
Cofin/SEPLAG/N2 01/2022.

VAGA 02 - IEPHA — Analista de Gestdo, Protegdo e Restauro — Historiador, Antropélogo, Cientista Social, Sociélogo - Belo Horizonte - 1 vaga
CARREIRA | REMUNERAGCAO CARGA = HABILITAGAO <
ESCOLARIDADE < ATRIBUICOES . REQUISITOS DESEJAVEIS 2
EQUIVALENTE BRUTA* HORARIA ¢ MINIMA Q
VAGAS
- . . . Graduagdo de . Lo o -
Apoio técnico no planejamento, execugdo, monitoramento e nivel superior Conhecimentos sobre: patriménio cultural, politicas publicas
. fiscalizagdo de agGes que competem ao Instituto Estadual do . p' . no dmbito do patriménio cultural, geoprocessamento,
Analista de 40 horas A fe . . AL em Histdria, « . - ~
~ . . R Patriménio Histdrico e Artistico de Minas Gerais, no ambito do - processo de contratagdo de servigos no setor publico, gestdo
Gestao, Ensino superior | semanais, A ) . ~ Ciéncias . . " P o
~ R$2.292,09 . Comité Gestor Pré-Brumadinho, com foco em: elaboragdo de L. de projetos, informatica, técnicas fotograficas e de 1
Protegdo e completo cumpridas N . . s o Sociais, ok ) . o
o termos de referéncia/projetos basicos, realizagdo de vistorias, .| armazenamento e organizagdo de imagens. Disponibilidade
Restauro diariamente ~ o . Antropologia K L .
elaboragdo de notas técnicas e pareceres em sua drea de ou para viagens a trabalho para os municipios atendidos pelas
atuagdo. Sociologia agoes.

*A remuneracdo sera acrescido o auxilio-refeicdo, com o valor podendo chegar até RS 75,00 (setenta e cinco) reais por dia efetivamente trabalhado, nos termos da Resolugdo Conjunta
Cofin/SEPLAG/N¢2 01/2022.

ANEXO Il - CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR E PONTUAGAO

ITEM CURRICULAR

ANALISADO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO OBSERVACAO

Diploma, Certificado ou Declaragdo emitido por Institui¢do de Ensino com indicagdo da
data de conclusdo, e demais documentos conforme exigéncia da vaga no Anexo |.
Quando exigida comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera anexar
declaragdo ou documentagdo equivalente que declare tempo de servigo e atividades
desenvolvidas, fornecida pelo 6rgdo ou institui¢do para qual o candidato prestou
servigo.

Experiéncia profissional CTPS — Carteira de Trabalho, Declaragdo ou documentagdo equivalente que declare 8 pontos por ano até o limite de 5 anos.

Habilitagdo Legal Zero . Pré-Requisito obrigatério.




tempo de servigo e atividades desenvolvidas, fornecida pelo érgdo ou instituigdo para
qual o candidato prestou servigo.

Sera considerada a experiéncia profissional de
acordo com as atribuigdes da vaga descritas no
Anexo .

. Para efeito de pontuagdo, ndo sera
considerada fragdo de ano.

e A pontuagdo sera cumulativa até o limite
de 40 pontos

Formagdo superior
aquela exigida como pré-
requisito

Diploma, Certificado, Declaragdo ou Histdrico Escolar emitido por Institui¢do de Ensino
e/ou curso reconhecido pelo MEC.

Especializagdo = 5 pontos Mestrado = 10
pontos Doutorado = 15 pontos

Sera considerada a formag&o superior aquela
exigida como pré-requisito de acordo com as
atribuigdes da vaga descritas no Anexo |.

e Especializagdo: No minimo de 360 horas,
em instituicdo reconhecida pelo MEC.

e A pontuagdo sera cumulativa até o limite
de 30 pontos.

Capacitagdo ou Formagdo
(Cursos, Semindrios,
Congressos,
Treinamentos etc.)

Declaragdo ou Certificado com histérico, data, e carga horaria.

Até 30 horas = 1 ponto
De 31 a 60 = 2 pontos
De 61 a 90 = 4 pontos
Mais de 90 = 6 pontos

Certificados de Congressos e Semindrios em
que conste carga horaria em dias serdo consi-
derados 8 horas por dia certifi- cado.

Sera considerada a Capacitagdo ou Formagdo
de acordo com as atribuigdes da vaga descritas
no Anexo |.

e Somente serdo pontuadas as capacitagdes
e formagdes concluidas.

e A pontuagdo sera cumulativa até o limite
de 10 pontos.

e Ainsergdo de declaragdes ou certificados
estd limitada a 15 documentos.

Experiéncia profissional
no setor publico

Declaragdo do 6rgdo ou entidade com fungédo exercida, tempo de duragdo e publicagdo
de atos de nomeagdo, exoneragdo e celebragdo e encerra- mento de contratos
temporarios.

Experiéncia em 6rgdo, entidade ou empresa
publica como servidor publico ocupante de car-
go efetivo, comissionado, em- pregado publico

ou contrato temporario.
4 pontos por ano até o limite de 5 anos.

. Serd considerada pontuagdo de no
minimo 01 ano em exercicio no vinculo.

. Para efeito de pontuagdo, ndo sera
considerada fragdo de ano.

e A pontuagdo sera cumulativa até o limite
de 20 pontos.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

ATIVIDADES

DATAS PREVISTAS

Publicagdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado

13/04/2022

Publicidade

14/04/2022 a 18/04/2022

Periodo de Inscrigdes

19/04/2022 a 03/05/2022

12 etapa: Habilitagdo

04/05/2022 a 10/05/2022

Divulgagdo do resultado preliminar da 12 etapa - habilitagdo

11/05/2022

Interposi¢do de recursos referentes a 12 etapa - habilitagdo

12/05/2022 a 16/05/2022

Analise de recursos referentes a 12 etapa - habilitagdo

17/05/2022 a 19/05/2022

Publicagdo do resultado dos recursos, resultado final da 12 etapa - habilitagdo 20/05/2022
22 etapa - analise curricular (inicia junto com a 12 etapa - habilitagdo) 04/05/2022 a 20/05/2022
Divulgagdo do resultado preliminar da 22 etapa - andlise curricular 23/05/2022

Interposi¢do de recursos referentes a 22 etapa - analise curricular

24/05/2022 a 26/05/2022

Andlise de recursos referentes a 22 etapa - analise curricular

27/05/2022 a 31/05/2022

Publicagdo do resultado dos recursos, resultado final da 22 etapa - analise curricular e convocagdo para a 32 etapa - entrevistas 01/06/2022
32 etapa: Entrevistas 07/06/2022 a 08/06/2022
Divulgagdo do resultado preliminar da 32 etapa - entrevistas 09/06/2022

Interposi¢do de recursos referentes a 32 etapa - entrevistas

10/06/2022 a 14/06/2022

Analise de recursos referentes a 32 etapa - entrevistas 15/06/2021 a 20/06/2021

Publicagdo do resultado dos recursos, resultado final da 32 etapa, divulgag&o da lista final de classificados, homologagdo do processo seletivo simplificado e

publicagdo de orientagdes sobre avaliagdo ocupacional e documentagdo para contratagdo. 21/06/2022
Entrega dos documentos para contratagdo A partir de 22/06/2022
Atengdo Candidato: Esse cronograma poderd sofrer alteragdes que serdo informadas no site do Instituto Estadual do Patrimbnio Histérico e Artistico — IEPHA

(http://www.iepha.mg.gov.br/index.php/institucional/recursos-humanos#processo-seletivo-simplificado).

Documento assinado eletronicamente por Felipe Cardoso Vale Pires, Presidente(a), em 12/04/2022, as 17:22, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n?
47.222, de 26 de julho de 2017.

sell o

Referéncia: Processo n? 2200.01.0001209/2022-17 SEI n2 45024698


https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?tipo=DEC&num=47222&comp=&ano=2017
http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

