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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

INSTITUTO ESTADUAL DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E ARTÍSTICO DE 

MINAS GERAIS - IEPHA/MG 

I RETIFICAÇÃO AO EDITAL IEPHA Nº 01/2017 

 

Concurso de Projetos para celebração de Termo de Parceria 

 

Considerando a existência de erros formais no Edital IEPHA  Nº 01/2017, a Presidente do 

IEPHA/MG retifica os seguintes itens: 

 

1. O subitem 1.4 do Item 5.1.1 do Anexo I – Termo de Referência (página 28) sofre a 

seguinte alteração: 

Onde se lê: 

“1.4. Estagiários 

Para a execução das ações previstas no Termo de Parceria deverão ser contratados 24 (vinte 

e  quatro) estagiários, que atuarão de acordo com o horário de funcionamento dos 

equipamentos,  distribuídos da seguinte fora: 4 (quatro) estagiários para a Fazenda Boa  

Esperança; 14 (quatorze) para o Palácio da Liberdade. Para o Palácio da Liberdade é 

necessário ter pelo menos quatro estagiários bilíngues. 

Carga horária: 20h/semanais” 

 

Leia-se: 

“1.4. Estagiários 

Para a execução das ações previstas no Termo de Parceria deverão ser contratados 18 

(dezoito) estagiários, que atuarão de acordo com o horário de funcionamento dos 

equipamentos,  distribuídos da seguinte fora: 4 (quatro) estagiários para a Fazenda Boa  

Esperança; 14 (quatorze) para o Palácio da Liberdade. Para o Palácio da Liberdade é 

necessário ter pelo menos quatro estagiários bilíngues. 

Carga horária: 20h/semanais” 

 

2. O Item 6 do Anexo I – Termo de Referência (imagem constante na página 32) sofre 

a seguinte alteração: 
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

INSTITUTO ESTADUAL DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E ARTÍSTICO DE 

MINAS GERAIS - IEPHA/MG 

Onde se lê: 

 

Leia-se:  

 

 

3. O Anexo III – Estimativa de Custos (imagem constante na página 44) sofre a 

seguinte alteração: 

Onde se lê: 

 

 

Mês da Data 

Base

% de 

Reajuste da 

Bolsa 

Estágio

Mês da Data 

Base

% de 

Reajuste da 

Bolsa 

Estágio

1 Estagiário (Nível Superior) Fazenda 4 20 1 24                        -   

2 Estagiário (Nível Superior) Palácio 14 20 1 24                        -   

3                        -   

4                        -   

Total:                          18                               -                          -   

Valor Total de 

Bolsa Estágio

1º Reajuste de Bolsa 

Estágio

2º Reajuste de Bolsa 

Estágio

Detalhamento de Estagiários

Cargo Bolsa EstágioQnt. Estagiários

Carga-

Horária 

(Semanal)

Mês 

Inicial de 

Trabalho

Mês 

Final de 

Trabalho

Nº

Mês da Data 

Base

% de 

Reajuste da 

Bolsa 

Estágio

Mês da Data 

Base

% de 

Reajuste da 

Bolsa 

Estágio

1 Estagiário (Nível Superior) Fazenda 4 20 4 24                        -   

2 Estagiário (Nível Superior) Palácio 14 20 2 24                        -   

3                        -   

4                        -   

Total:                          18                               -                          -   

Valor Total de 

Bolsa Estágio

1º Reajuste de Bolsa 

Estágio

2º Reajuste de Bolsa 

Estágio

Detalhamento de Estagiários

Cargo Bolsa EstágioQnt. Estagiários

Carga-

Horária 

(Semanal)

Mês 

Inicial de 

Trabalho

Mês 

Final de 

Trabalho

Nº

Menor 

Salário

Salário 

Médio

Maior 

Salário

Mês da Data 

Base

% de Reajuste 

do Salário

Mês da Data 

Base

% de 

Reajuste do 

Salário

1 Coordenador Geral do Projeto 1 40 1 24                               -                                 -   

2
Gerente de Promoção da Fazenda Boa 

Esperança
1 40 1 24                               -                                 -   

3 Coordenador da Fazenda Boa Esperança 1 40 1 24                               -                                 -   

4 Gerente de Promoção do Palácio da Liberdade 1 40 1 24                               -                                 -   

5 Coordenador do Palácio da Liberdade 1 40 1 24                               -                                 -   

6 Gerente Administrativo e Financeiro 1 40 1 24                               -                                 -   

7 Auxiliar Administrativo Financeiro 2 40 1 24                               -                                 -   

8                               -                                 -   

9                               -                                 -   

10                               -                                 -   

Total:                            8                               -                                 -   

Mês da Data 

Base

% de 

Reajuste da 

Bolsa 

Estágio

Mês da Data 

Base

% de 

Reajuste da 

Bolsa 

Estágio

1 Estagiário (Nível Superior) Fazenda 4 20 1 24                        -   

2 Estagiário (Nível Superior) Palácio 14 20 1 24                        -   

3                        -   

4                        -   

Total:                          18                               -                          -   

                      -   

Descrição da Pesquisa de Mercado

2ª Conveção Coletiva de 

Trabalho - CCT
Valor Total de 

Salários

Valor Total de 

Bolsa Estágio

1º Reajuste de Bolsa 

Estágio

2º Reajuste de Bolsa 

Estágio

Detalhamento de Estagiários

Cargo Bolsa EstágioQnt. Estagiários

Carga-

Horária 

(Semanal)

Mês 

Inicial de 

Trabalho

Mês 

Final de 

Trabalho

Concurso de Projetos para celebração de Termo de Parceria - Edital IEPHA 01/2017

Anexo III - Estimativa de Custos

Tabela 2 - Dimensionamento de Recursos Humanos

Detalhamento de Celetistas

Descrever aqui a Pesquisa de Mercado, conforme determinado no Critério 1.2 Adequação da(s) Pesquisa(s) de Salário do ANEXO II - CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS.

SalárioNº Cargo
Qnt. 

Trabalhadores

Mês 

Inicial de 

Trabalho

Mês 

Final de 

Trabalho

Carga-

Horária 

(Semanal)

PESQUISA DE MERCADO

Somatório de Salários e Bolsa 

Estágio

Nº

1ª Conveção Coletiva de 

Trabalho - CCT
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS 

INSTITUTO ESTADUAL DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E ARTÍSTICO DE 

MINAS GERAIS - IEPHA/MG 

Leia-se: 

 

Sobre este ponto em específico, ressalta-se que a planilha para preenchimento, 

disponibilizada no site do IEPHA, foi atualizada, já apresentando as informações corretas. 

 

Belo Horizonte, 25 de outubro de 2017. 

 

 

 

Michele Abreu Arroyo 

PRESIDENTE DO INSTITUTO DO PATRIMÔNIO HISTÓRICO E ARTÍSTICO DE MINAS GERAIS 

 

 

 

 

Menor 

Salário

Salário 

Médio

Maior 

Salário

Mês da Data 

Base

% de Reajuste 

do Salário

Mês da Data 

Base

% de 

Reajuste do 

Salário

1 Coordenador Geral do Projeto 1 40 1 24                               -                                 -   

2
Gerente de Promoção da Fazenda Boa 

Esperança
1 40 1 24                               -                                 -   

3 Coordenador da Fazenda Boa Esperança 1 40 1 24                               -                                 -   

4 Gerente de Promoção do Palácio da Liberdade 1 40 1 24                               -                                 -   

5 Coordenador do Palácio da Liberdade 1 40 1 24                               -                                 -   

6 Gerente Administrativo e Financeiro 1 40 1 24                               -                                 -   

7 Auxiliar Administrativo Financeiro 2 40 1 24                               -                                 -   

8                               -                                 -   

9                               -                                 -   

10                               -                                 -   

Total:                            8                               -                                 -   

Mês da Data 

Base

% de 

Reajuste da 

Bolsa 

Estágio

Mês da Data 

Base

% de 

Reajuste da 

Bolsa 

Estágio

1 Estagiário (Nível Superior) Fazenda 4 20 4 24                        -   

2 Estagiário (Nível Superior) Palácio 14 20 2 24                        -   

3                        -   

4                        -   

Total:                          18                               -                          -   

                      -   

Descrição da Pesquisa de Mercado

2ª Conveção Coletiva de 

Trabalho - CCT
Valor Total de 

Salários

Valor Total de 

Bolsa Estágio

1º Reajuste de Bolsa 

Estágio

2º Reajuste de Bolsa 

Estágio

Detalhamento de Estagiários

Cargo Bolsa EstágioQnt. Estagiários

Carga-

Horária 

(Semanal)

Mês 

Inicial de 

Trabalho

Mês 

Final de 

Trabalho

Concurso de Projetos para celebração de Termo de Parceria - Edital IEPHA 01/2017

Anexo III - Estimativa de Custos

Tabela 2 - Dimensionamento de Recursos Humanos

Detalhamento de Celetistas

Descrever aqui a Pesquisa de Mercado, conforme determinado no Critério 1.2 Adequação da(s) Pesquisa(s) de Salário do ANEXO II - CRITÉRIOS PARA AVALIAÇÃO DAS PROPOSTAS.

SalárioNº Cargo
Qnt. 

Trabalhadores

Mês 

Inicial de 

Trabalho

Mês 

Final de 

Trabalho

Carga-

Horária 

(Semanal)

PESQUISA DE MERCADO

Somatório de Salários e Bolsa 

Estágio

Nº

1ª Conveção Coletiva de 

Trabalho - CCT


