GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

[Instituto do Patriménio Histérico e Artistico de Minas Gerais]

| esramo = MIMAS G s [Geréncia de Recursos Humanos]
= L

i -

PORTARIA IEPHA/MG N° 18/2021 DE 03/08/2021

Estabelece diretrizes, no @mbito das unidades administrativas do
Instituto Estadual do Patrimonio Histdrico e Artistico de Minas Gerais - IEPHA/MG,

para o retorno gradual e seguro das atividades presenciais, observados os
protocolos de

biosseguranca sanitario-epidemiolégicos aplicaveis e demais medidas de
enfrentamento

da pandemia de COVID-19.

O Presidente do Instituto Estadual do Patriménio Histdrico e Artistico de Minas Gerais -
IEPHA/MG, no uso de suas atribuicdes, previstas no Decreto n° 47.921 de 22 de abril
de 2020 e tendo em vista o disposto no Decreto n2 48.205, de 15 de junho de 2021, e
na Deliberacao do Comité Extraordinario COVID-19 n? 170, de 08 de julho de 2021,
RESOLVE:

Art. 19 - Esta Portaria dispde sobre a autorizacao para o retorno gradual e seguro das
atividades presenciais, no ambito das unidades administrativas do IEPHA/MG, enquanto
durar estado de calamidade publica, em todo o territério do Estado, observados os
protocolos de biosseguranca sanitario-epidemiolégicos aplicaveis e demais medidas de
enfrentamento da pandemia de Covid-19.

Art. 22 - A retomada das atividades, no modo presencial, nas unidades administrativas
do IEPHA/MG ocorrera, a partir de 05 de agosto de 2021, de forma gradual e
progressiva, observando os seguintes percentuais maximos de servidores:

| - onda roxa: maximo de 15% (quinze por cento);

Il - onda vermelha: maximo de 20% (vinte por cento);

lIl - onda amarela: méximo de 30% (trinta por cento);

IV - onda verde: maximo de 40% (quarenta por cento).

§ 12 - A atividade presencial sera prioritariamente exercida por servidor cuja vacinacao
contra COVID-19 ja tenha sido completada, de acordo com as normas e planos de
imunizacao aplicaveis.

§ 22 - A prioridade de trabalho presencial de que trata o § 29 se aplica ao servidor que
tenha se recusado a vacinar por razdes subijetivas.

§ 32 - Os servidores cuja vacinacao contra COVID-19 for concluida a partir da
publicacdao dessa Portaria, de acordo com as normas e planos de imunizacao aplicaveis,
deverao retornar ao trabalho presencial.

§ 49 - Os servidores que ja estdao desempenhando seus trabalhos presencialmente
continuarao a exercer suas atividades nesta modalidade.

§ 52 - A definicao do quantitativo de servidores que trabalharao em regime presencial
em cada unidade administrativa, deverd ser feita pela chefia imediata formal,
considerando o tipo de fungao e atribuicao, respeitando os percentuais maximos
definidos nesta Portaria e o distanciamento estabelecido no Protocolo Minas



Consciente, bem como demais diretrizes do Comité Extraordinario COVID-19.

§ 62 - O acompanhamento e monitoramento dos percentuais dispostos nesta Portaria
serao de responsabilidade da Chefia de Gabinete do IEPHA/MG.

Art. 32 - Os gestores deverao organizar horarios e processos de trabalho para evitar
aglomeracdes, devendo adotar as orientacdes definidas no Art. 32 da Deliberacao do
Comité Extraordinario COVID-19 n2170, de 08 de julho de 2021.

Paragrafo Unico - O servidor, empregado publico ou colaborador do IEPHA/MG que
apresentar quaisquer dos sintomas ou sinais caracteristicos da doenca infecciosa viral
respiratdria causada pelo agente Coronavirus - SARS-CoV-2, ou tiver contato com
pessoa infectada, devera informar imediatamente o fato a chefia imediata e a Geréncia
de Recursos Humanos, via contato telefénico ou e-mail, a fim de obter a devida
orientacao sobre o comparecimento ao local de trabalho, considerando o protocolo do
Plano Minas Consciente vigente a época.

Art. 49 - Aplica-se o disposto nesta portaria, no que couber, ao estagiario, contratado
temporario e prestador de servico do IEPHA/MG, nos termos da legislacao vigente.
Art. 59 - Quaisquer servidores, empregados publicos ou colaboradores poderao ser
convocados para cumprir presencialmente sua jornada de trabalho didria, respeitando
0s percentuais maximos estabelecidos por esta Resolucdo, e observadas as
deliberacdes do Comité Extraordinario COVID-19.

Art. 62 - A retomada das atividades na modalidade presencial ocorrera conforme
protocolos de biosseguranca estabelecidos pela Secretaria de Estado de Saude e
observard, entre outras, as medidas de enfrentamento da pandemia de COVID-19
definidas no Art. 22 da Deliberacao do Comité Extraordindrio COVID-19 n2170, de 08 de
julho de 2021.

Art. 79 - O descumprimento das medidas previstas nesta Portaria sujeitara o servidor a
responsabilizacao na forma da Lei Estadual n2 869/1952 e demais normas aplicaveis.
Art. 82 - Os casos omissos e excepcionais serao tratados pela Chefia de Gabinete do
IEPHA/MG.

Art. 92 - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao e revoga a Portaria
IEPHA/MG n° 37/2020, publicada em 25/09/2020.

Belo Horizonte, 03 de agosto de 2021.

FELIPE CARDOSO VALE PIRES
Presidente IEPHA/MG

Documento assinado eletronicamente por Felipe Cardoso Vale Pires,
Presidente(a), em 03/08/2021, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de
2017.

il
as-.maluta @
eletrbnica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

< http://sei.mg.gov.br/sei/controlador_externo.php?

e ': acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
Lk verificador 33205623 e o codigo CRC 4EE1B43E.

Referéncia: Processo n°2200.01.0001487/2021-80 SEIn® 33205623



MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

QUARTA-FEIRA, 04 DE AGOSTO DE 2021 -7

Masp. 1.331.533-8, Samuel Neri da Silva, Delegado de Policia, lotado
em Juiz de Fora, licenca indeferida em 28/7/21, por documentagio
insuficiente.
Masp. 1.334.101-1, Bruno Teixeira Quadrado, Investigador de Policia,
lotado em Uberlandia, licenca indeferida em 28/7/21, para o periodo a
partir de 29/7/21, por documentagdo inadequada.
Masp. 1.353.519-0, Antonio Clésio da Rocha, Técnico Assistente da
Policia Civil, lotado em Patos de Minas, licenga indeferida em 27/7/21,
por documentagdo inadequada.
Masp. 1.366.926-2, Reginaldo Castro, Perito Criminal, lotado em
Pouso Alegre, licenca indeferida em 21/7/21, por j se encontrar em
licenga médica no periodo.
Masp. 1.412.620-5, Hellen Céssia dos Santos Gomes, Investigadora de
Policia, lotada na (_apllal licenga indeferida em 27/7 2] por documen-
tagdo insuficiente.
Masp. 1.458.611-9, Jodo Paulo de Souza Oliveira, Investigador de Poli-
cia, lotado em Passos, licenca indeferida em 27/7/21, por ndo constata-
¢do de incapacidade laborativa.
Masp. 1.480.033-8, Walter Vitor Alves Sales, Investigador de Policia,
lotado em Campo Belo, licenga indeferida em 27/7/21, por documen-
tagdo insuficiente.
Masp. 1.480.480-1, Thiago Dias de Sousa, Investigador de Policia,
lotado em Araxi, licenca indeferida em 27/7/21, por documentagio
inadequada
IV. retificar a(s) Portaria(s), no que se refere aos seguintes servidores
Masp. 1.112.779-2, Rodrigo Aurélio Rodrigues, gador de Pol
cia, lotado em Andradas, retificando licenca publicada na Portaria
30/2021. Onde se 1¢ 25 dias a partir de 4/7/21, leia-se 67 dias a par-
tir de 4/6/21.
Masp. 1.113.471-5, Daniel Rosa Santana, Investigador de Policia, lotado
em Barbacena, retificando licenga publicada na Portaria 29/2021. Onde
se I& 45 dias a partir de 21/6/21, leia-se 30 dias a partir de 21/6/21.
Masp. 1.233.978-4, Fabiana Lopes Rodrigues, Escriva de Policia, lotada
em Uberlandia, retif na Portaria 30/2021. Onde
se I& 10 dias a partir de 14/7/21, leia-se 3 dias a partir de 14/7/21
Masp. 1.332.893-5, Marcelo Alexandre dos Santos, Delegado de Poli-
cia, lotado em Uberlandia, retificando licenga publicada na Portaria
28/2021. Onde se 1¢ 21 dias a partir de 6/7/21, leia-se 4 dias a partir
de 6/7/21.
Apos inspegdo de saude realizada pela Diretoria de Pericias Médicas
do Hospital da Policia Civil, foram considerados aptos a reassumir suas
fungdes, os seguintes servidores:
Masp. 341.694-8, Marcelo Santos, Investigador de Policia, lotado na
Capital, alta a partir de 30/7/21, sem restrigoes.
Masp. 1.113.471-5, Daniel Rosa Santana, Investigador de Policia,
lotado em Barbacena, alta a partir de 21/7/21, sem restrigdes.
Masp. 1.114.028-2, Fabricio Gomes da Lunha Investigador de Policia,
lotado em Bicas, alta do ajustamento funcional a partir de 29/7/21.
Masp. 1.174.161-8, Tiago Monteiro Mathias dos Santos, Investigador
de Policia, lotado na Capital, alta a partir de 15/7/21, sem restrioes.
Masp. 1.189.242-9, Jaqueline Soares Gomes, Escrivi de Policia, lotada
na Capxlal alta a partir de 23/7/21, sem restrigdes.
Masp. 1.329.879-9, Nicole Perim Martins, Delegada de Policia, 10|ada
em Vespas\ano alta do ajustamento funcional, a partir de 27/7,
Masp. 1.3. Eujecio Coutrim Lima Filho, Delegado de Pohc\a
lotado em l—spmosa alta a partir de 19/7/21, com reslncoes
Masp. 1.340.712-7, Bruno Gustavo Brito Sou7a iscrivio de Policia,
Jotado na Capital, alta do ajustamento funcional a partir de 28/7/21.
Masp. 1.413.767-3, Isabel dos Reis do Amorim, Investigadora de Poli-
cia, lotada na Capital, alta a partir de 24/7/21, sem restrigdes.
Masp. 1.492.951-7, Liza Freitas Chalub, riva de Policia, lotada na
Capital, alta a partir de 23/7/21, com restrigdes.
Belo Horizonte, 3 de agosto de 2021
Eduardo Lopes Tomich
Diretor-Geral do Hospital da Policia Civil
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ATOS ASSINADOS PELO SENHOR CHEFE DA
POLICIA CIVIL DE MINAS GERAIS.

RESOLUCAO PCMG N° 8.180, DE 08 DE JUNHO DE 2021
Institui Grupo de Trabalho destinado a elaborar Plano de Integridade
especifico para a Policia Civil de Minas Gerais, nos termos do Decreto
Estadual n° 47.185, de 12 de maio de 2017, qu: dispde sobre o Plano
Mineiro de Prom da Integridade — PMP]

O Chefe da Policia Civil do Estado de Minas (Jt‘ln\l:, 10 uso das atribui-
¢des que The conferem o inciso ITT do § 1°do art. 93 da Constituicio do
Estado de Minas Gerais, ¢ o inciso X do art. 22 da Lei Complementar
n° 129, de 08 de novembro de 2013,
Resolve:
Art. 1° Instituir Grupo de Trabalho (GT) destinado a pesquisar, levan-
tar dados e informagdes, detectar pontos sensiveis de integridade no
ambito da Policia Civil de Minas Gerais, consolidar entendimentos e
elaborar o Plano de Integridade, nos termos do art. 5° do Decreto Esta-
dual n° 47.185, de 12 de maio de 2017.
Parégrafo tnico — O Plano de Integridade reunird o conjunto de agdes
desenvolvidas pela Policia Civil de Minas Gerais, em ambito interno,
com o intuito de promover a cultura da ética, integridade, transparéncia
¢ necessidade de prestago de contas, com énfase no fortalecimento e
aprimoramento da estrutura de governanga, da gestio de riscos, da apli-
cagdo efetiva de codigos de conduta ética e da adogio de medidas de
prevengao de atos ilicitos.
Art. 2°~ O Grupo de Trabalho de que trata o art. 1° serd composto pelos
seguintes servidores pertencentes ao quadro de pessoal da Policia Civil
de Minas Gerais, sob a coordenagao do primeiro:
I Agueda Bueno Nascimento Homem, Masp: 884.008-4, Delegada de
Policia, Chefe de Gabinete;
II — Paloma Boson Kairala, Masp: 1.188.889-8 Delegada de Policia,
representante da Comissio de Etica;
111 - Flavio Avellar Silva Freitas, Masp: 1.145.364-4, Delegado de Poli-
cia, representante da Corregedoria-Geral de Policia Civil;
1V~ Aloisio Daniel Fagundes, Musp 1.145.093-9, Delegado de Policia,
da ¢ Policia Judicidria;

V — Valéria Decat de Moura Rc<cndc Masp: 1.188.735-3, Coordena-
dora de Plancjamento, Gesto ¢ Financas, representante da Superinten-
déncia de Planejamento, Gestdo e Finangas:

Ju]lana Carolina Sousa 5||\'elra Masp 1. 356 907-4, Diretoria de

de

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO,
GESTAO E FINANGAS
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E
PAGAMENTO DE PESSOAL

ATOS ASSINADOS PELO SENHOR DIRETOR DE

ADMINISTRAGAO E PAGAMENTO DE PESSOAL
933 - prorroga, por 30 (trinta) dias o prazo para possc, a contar de
06/08/2021, nos termos do artigo 66, § 1.° da Lei n.” 869/52, do can-
didato Jonas Thomaz Fagundes, nomeado para o cargo de Escrivio de
Policia, Cédigo EP-I, Nivel I, VAGA PC-663.

031514033 - 1

Corpo de Bombeiros

Secretaria de Estado de Cultura e Turismo

Secretario: Lednidas José de Oliveira

Fundacao Clovis Salgado - FCS

Presidente: Eliane Denise Parreiras Oliveiras

A Diretora de Planejamento, Gestdo e Finangas da Fundagéo Clovis Salgado, no uso de suas atribui¢des, conforme PORTARIA N°022/2013, CON-
CEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31, da CE/1989, que poderdo ser usufruidos, a critério da Administragdo, a
partir de 01/01/2022, nos termos da Lei Complementar Federal n° 173/2020 e considerando o teor dos Pareceres Juridicos de nos 16.247, de 22 de
Jjulho de 2020, e 16.244, de 14 de julho de 2020, aprovados pelo Advogado-Geral do Estado, aos servidores:

oy MASP SERVIDOR CARGO Ref. Quinquénio A PARTIR DE
Mllltar dO EStadO 357515 |MARCOS VALERIO ELIAS BAILARINO 7 202
o . 357754 [RODRIGO NELSON VIEIRA GIESE BAILARINO 7 /051202
de Mlnas Gerals 1445948 [ ALEX ALVES EVANGELISTA MUSICO INSTRUMENTISTA| s /061202
350016 [ ANTONIO AFONSO GONCALVES MUSICO INSTRUMENTISTA & 7101202
| 10358208 | DEMOSTHENES FERREIRA GOMES JUNIOR USICO ME] TA 7° /11/202(
Comandante-Geral: Cel. Edgard Estevo da Silva 358968 |ELIEZER GOMES DE MELO USICO UMENTISTA 5 /202
[10446086 [FIRMINO CAVAZZA PINTO COELHO USICO ME A 7 /061202
350693 [HELIO AZEVEDO DA SILVA [MUSICO OME A & /061202
. 446102 | KARINE PATRICIA SANTANA DE OLIVEIRA [MUSICO UMENTISTA & /202
Expedlente 10358141 |VITO DUARTE DE OLIVEIRA USICO INSTRUMENTISTA ° /07/202
- 10358984 |WILLIAM BRANHAM M DE BARROS USICO INSTRUMENTISTA o /12202
-ABM-ATO N° 407/2021-EXONERACAO DE MILITAR. O (0553638 [EDUARDO CUNHA MELO OR 5 708/2020
COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR 8202604 TISRAEL BAL ABRAM OR 0 10612021
DE MINAS GERAIS, no uso de suas atribuigdes legais, nos termos do 10357606 [TURI MICHAILOWSKY GOMES USICO CANTOR 0 109/2020
art. 6° [1] da Lei Complementar n° 54/99, ¢ considerando a decisiojudi- [ 70359131 [JUDSON XAVIER DE FREITAS MUSICO CANTOR 5 112020
cia n"32805738 referente ao Processo n° 5001824-55.2021.8.13.0382. 10359149 | LILIAN SOUSA ASSUMPCAQ MUSICO CANTOR 5 10912020
- TIMG, que julgou improcedente os pedidos contidos na inicial pelol® 10445922 [MARCELO ALVES TORRES SALOMAO SICO CANTOR 7 08/2020
ID da Comarca de Lavras: RESOLVE: I -EXONERAR das fileiras MARIA HELENA NUNES DOS SANTOS -
do Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Minas Gerais,a partir 10359081 |V ERSIANI MUSICO CANTOR s 16/0912020
de 29/07/2021, oN° 180376 - 6, SD 2* CLBM HEVERTON LUCAS 2749 |PETRONIO DUARTE TEIXEIRA USICO CANTOR 4° /202
GONCALVES DE SOUSA lotado no ABM, brasileiro, inscrito no CPF 5849 | WELINGTON CELIO NASCIMENTO USICO CANTOR 4 /06/202
sob o nimero 093.047.276-42, C1 MG-16004530:11 -DETERMINARA 8455 | CELESTE ALCANTARA MAYRINK AUXILIAR DE GESTAO ARTISTICA 6 /0772021 |
ABM que: a)Efetive as providéncias decorrentes da exclusio; b) Noti- g j ég;{'}_sfr':lgm’gg SCO FERREIRA ¥ gmég EE gggﬁg QEE EEQ 2 T ggé
fique imediatamente o ex-militar sobre o teor deste ato; ¢) Adote as 10358794 | VICENTE DE PAULA FERNANDES TECNICO DE GESTAO ARTISTICA 6° 2/07/202

demais providéncias de praxe. Publique-se, registre-se ¢ intime-se.
EDGARD ESTEVO DA SILVA,
CCORONEL BM. COMANDANTE-GERAL

031513964 - 1

Secretaria de Estado de

Belo Horizonte, 21de julho de 2021
Marina Emediato Lara Carvalho
Diretora de Planejamento, Gestdo e Finangas

031513708 - 1

A Diretora de Plancjamento, Gestao e Finangas da Fundagio Clévis Salgado, no uso de suas atribuigdes, conforme PORTARIA N°022/2013, CON-
CEDE TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do artigo 31, da CE/89, aos servidores:

. A MASP SERVIDOR CARGO Ounst, . |APARTIR DE
Agl’lcultura, Pecu aria 10358786 |AILTON RAMEZ FERREIRA MUSICO INSTRUMENTISTA| 5° 271012019
o [ 10358976 |FERNANDO CESAR DOS SANTOS MUSICO INSTRUMENTISTA 5 11/12/2019
e Abasteclmento 10359024 |GERARD ROBERT VELOSO USICO INSTRUMENTISTA 7 03/02/2020
10341840 |SERGIO SILVA GOMES USICO INSTRUMENTISTA o /01/2020
[ 6640353 [SHEILA SAMPAIO RIBEIRO USICO INSTRUMENTISTA ° /121201
Secretiria: Ana Maria Soares Valentini 10359099 |ENANCI GOMES JOAQUIM USICO CANTOR 3 2
[ 10357580 |HELCIO RODRIGUES PEREIRA USICO CANTOR ° /10201
59115 |IZABEL CARMONIA BARBOSA GUIMARAES MUSICO CANTOR 5° 1/03/202
. - 57598 |SANDRO ASSUMPCAO DE DEUS MUSICO CANTOR 7 4/04/202
Instituto Mineiro de 59164 |WELLINGTON LUIZ COSTA VILACA MUSICO CANTOR 5 7/04/2021
s 58703 |[FRANCISCO PESSOA DA SILVA AUXILIAR DE GESTAO ARTISTICA [ 3/03/2021
Agropecuaria - IMA 58687 |JOSE PATRICIO AUXILIAR DE GESTAO ARTISTICA & 18/03/
. S 7 _|MARIA EVA PEREIRA AUXILIAR DE GESTAO ARTISTICA © 103/
Diretor-Geral: Thales Almeida Percira Fernandes 58737 | ANGELINA GONCALVES DE FARIA PEREIRA ANALISTA DE GESTAO Al ICA 3 04/
57150 |ARGEMIRO AGOSTINHO PEREIRA TECNICO DE GESTAO ARTISTICA ° /08
ATO N°213/2021 58711 _|HELIO SOUZA DE OLIVEIRA TECNICO DE GESTAO ARTISTICA 3 /
O Dirctor-Geral do Instituto Minciro de Agropecuiria ~ IMA, no uso |_10358679 | MARGARETH APARECIDA DOS SANTOS OLIVEIRA [TECNICO DE GESTAO ARTISTICA 3 /03202
das atribuigdes que The confere o Artigo 12, inciso 11, do Decreto n® AURO RODRIGUES DOS SANTOS TECNICO DE GESTAO ARTISTICA 7 8/05/
47.859, de 07-02-2020, EXONERA A PEDIDO, com base no Artigo I |ROGERIO ALVES VIEIRA CNICO DE GESTAO Al CA 6° 7107/
106, Alinea “a”, da Lei n° 869/52 o servidor CARLOS AUGUSTO UI FERREIRA BICALHO CNICO DE GESTAQ Al CA 6 2/07/:
PEREIRA GUIMARAES, masp 1136699-4, do cargo efetivo de FIS- st U?Sgs‘]a;g:gsg’;‘;’;’g‘%‘;ﬁ REZENDE C gg D! SEZ Qgﬁ ((:2 g: > ;
CAL AGROPECUARIO, a parir de 01-07-2021. 358521 |LUIZ CARLOS DE ALMEIDA GARROCHO PROH‘SSOR DE ARTE 5° /11/201

THALES ALMEIDA PEREIRA FERNANDES
031513634 - 1

O(A) Diretor(a)-Geral do(a) Instituto Mineiro de Agropecui-
tia designa, nos termos da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de
2007, e do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011, WALMIR
GOMES SALES, MASP 11868619, para a fungdo gratificada FGI-4
IMI100131.

O(A) Diretor(a)-Geral do(a) Instituto Mineiro de Agropecudria
designa, nos termos da Lei Delegada n° 175, de 26 de janeiro de 2007,
¢ do Decreto n’ 45.537, de 27 de janciro de 2011, ROMEL ANTONIO
DE SOUSA CARNEIRO, MASP 0880561-6, para a funcio gratificada
FGI-4 IM1100120.

03 1514008 - 1

O(A) Diretor(a)-Geral dof) Instituto Minciro de Agropecuiria, no uso

Gestdo e Finangas;

VII - Kelly Regina Galcla, Masp: 546.592- 7 Dlrclmm de Recursos

Humanos, . Gestio

¢ Finangas;

VIII — Esteviio Carvalho Cardoso, Masp: 1.241.918-0, Dlrelund dc
da Super de Pla-

nejamento, Gestio e Finangas;
IX -~ Guilherme Cardoso Vasconcelos, Masp: 1.174.087-5, Delegado de
Policia, da Assessoria de
X — Leticia de Lima e Silva, Masp: 1315160-0, Investigadora de Poli-
cia, representante da Assessoria de Planejamento Institucional;
— Aline Lott Novais, Masp:1 -413.402-7, Imea\lbadom de Policia,
da Assessoria de P
XII — Rachel Juliene Menezes Sodré, Masp: 1290012-2, Assessora,
da Assessoria de

XTI ~ Luiza Rodrigues Guimardes, M:
representante da As: ia de Comunicagao;
XIV — Carlos Alberto Dornelas Nascimento, Masp: 1.455.365-5, Inves-
tigador de Policia, representante da Controladoria Setorial.
Parigrafo tnico — Poderdo, ainda, ser convidados novos integrantes,
para subsidiar tecnicamente a discussdo e a elaboragao do Plano de
Integridade, objeto do grupo.
Art. 3° — A participagao no Grupo de Trabalho ocorrerd sem prejuizo
do exercicio das fungdes do cargo ocupado pelo servidor ¢ nio serd
remunerada.
Art. 4° — Toda reunido realizada pelo grupo seguird pauta especifica ¢
serd formalizada por meio de ata.
Art. 5°— O grupo concluird, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a con-
tar da publicagdo desta resolugdo, a elaboragao do Plano de In(cgndadc
que vise a atender as disposigdes Decreto Estadual n° 47.185,
de maio de 2017.
Pardgrafo Gnico — O prazo originrio para conclusdo dos trabalhos
poderi ser dilatado desde que devidamente justificado.
Att. 6° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 08 de junho de 2021.

Joaquim Francisco Neto e Silva
Chefe da Policia Civil de Minas Gerais

031514091 -1

1.492.637-2, Assessora,

de suas . designa ROMEL ANTONIO DE SOUSA CAR-
NEIRO, MASP 0880561-6, ocupante da fungdo gratificada FGI-4
IM1100120, para responder pelo Escritério Seccional de Brasilandia de
Minas do(a) Instituto Mineiro de Agropecudria.

O(A) Diretor(a)-Geral do(a) Instituto Mineiro de Agropecudria, no
uso de suas atribuigdes, designa WALMIR GOMES SALES, MASP
1186861-9, ocupante da fungdo gratificada FGI-4 IM1100131, para
responder pelo Escritorio Seccional de Malacacheta do(a) Instituto
Mineiro de Agropecuiria.

031514009 - 1

PORTARIA IMA N° 2.078, DE 04 DE AGOSTO DE 2021.

Delega competéncia a servidores para ordenarem despesas
O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO MINEIRO DE AGROPECU-
ARIA (IMA), no uso das atribuigdes que he confere o art. 12, Inciso I,
do Decreto n° 47.859 de 07 de fevereiro de 2020; RESOLVE:
Art. 1° - Delegar competéncia a ANTONIO CARLOS DE MORAES,
Masp: 1.016.984-5, CPF: 220.167.596-15 ¢ a CRISTIANE ALMEIDA
SANTOS, Masp: 1.017.915-8, CPF: 580.134.826-34, obscrvadas as
normas legais regulamentares pertinentes, competéncia para ordenarem
despesas com pagamentos de boletos  tributos.
Art. 2° - Delegar competéncia para ordenar despesas no ambito de suas
unidades de servigo, com acesso ao Sistema Integrado de Administra-
¢do financeira do Estado de Minas Gerais (SIAFI/MG); na conta CTPU
(Pagamento de Boletos e Tributos) conforme Banco: 001, Agéncia:
1615-2, Conta Corrente: 21.330-6;
Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 04 de agosto de 2021.
Thales Almeida Pereira Fernandes
Diretor-Geral
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Belo Horizonte, 21 de julho de 2021
Marina Emediato Lara Carvalho
Diretora de Planejamento, Gestio e Finangas

Instituto de Estadual do
Patrimonio Histérico e Artistico
de Minas Gerais - IEPHA

Presidente: Felipe Cardoso Vale Pires.

PORTARIA IEPHA/MG N° 18/2021
O Presidente do Instituto Estadual do Patriménio Histérico e Artistico
de Minas Gerais — IEPHA/MG, no uso de suas atribuigdes, previstas no
Decreto n® 47.921 de 22 de abril de 2020 e tendo em vista o disposto no
Decreto n° 48.205, de 15 deJunho de 2021, e na Deliberagio do Comité
Extraordinério COVID-19 n° 170, de 08 deJtho de 2021, RESOLVE:
Att. 1° - Esta Portaria dispe sobre a autorizagdo para o retorno gradual
e seguro das atividades presenciais, no ambito das unidades administra-
tivas do IEPHA/MG, enquanto durar estado de calamidade publica, em
todo o territorio do Estado, observados os protocolos de biosseguranga
sanitdrio-cpidemiolégicos aplicaveis ¢ demais medidas de enfrenta-
mento da pandemia de Covid-19.
Art. 2° — A retomada das atividades, no modo presencial, nas unida-
des administrativas do IEPHA/MG ocorreré,a partir de 05 de agosto de
2021, de forma gradual e progressiva, observando os seguintes percen-
tuais maximos de servidores:
I - onda roxa: maximo de 15% (quinze por cento);
11 - onda vermelha: méximo de 20% (vinte por cento);
11 - onda amarela: méximo de 30% (trinta por cento);
IV - onda verde: méximo de 40% (quarenta por cento).
§ 1°- A atividade presencial serd prioritariamente exercida por servidor
cuja vacinagio contraCOVID-19 ji tenha sido completada, de acordo
com as normas e planos de imunizagao aplicaveis.§ 2°-A prioridade de
trabalho presencial de que trata o § 2° se aplica ao servidor que tenha se
recusado a vacinar por fazoes subjetivas.
§ 3°— Os servidores cuja vacinagdo contra COVID-19 for concluida a
partir da publicagéio dessa Portaria, de acordo com as normas e planos
de imunizagdo aplicaveis, deverdo retornar ao trabalho presencial.
§4°- Os servidores que j estao desempenhando seus trabalhos presen-
cialmente continuardo a exercer suas atividades nesta modalidade.
§ 5° - A definigdo do quantitativo de servidores que trabalhardo em
regime presencial em cada unidade administrativa devera ser feita pela
chefia imediata formal, considerando o tipo de fungdo ¢ atribuigio, res-
peitando os percentuais maximos definidos nesta Portaria ¢ o distancia-
mento estabelecido no Protocolo Minas Consciente, bem como demais
dlrelrues do Comité Extraordindrio COVID-19.
§6°-0

e dos dispos-

tos nesta Portaria serdo de responsabilidade da Chefia de Gabmctc do
IEPHA/MG.
Art. 3° - Os gestores deverdo organizar hordrios ¢ processos de traba-
Iho para evitar aglomeragdes, devendo adotar as orientagdes definidas
no Art. 3° da Deliberagio do Comité Extraordinario COVID-19 n°170,
de 08 de julho de 2021.
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Parigrafo tinico — O servidor, empregado publico ou colaborador do
IEPHA/MG que apresentar quaisquer dos sintomas ou sinais caracteris-
ticos da doenga infecciosa viral respiratoria causada pelo agente Coro-
navirus — SARS-CoV-2, ou tiver contato com pessoa infectada, devera
informar imediatamente o fato a chefia imediata ¢ & Geréncia de Recur-
sos Humanos, via contato telefonico ou e-mail, a fim de obter a devida
orientagdo sobre o comparecimento ao local de trabalho, considerando
o protocolo do Plano Minas Consciente vigente & época.
Art. 4° ~ Aplica-se o disposto nesta portaria, no que couber, a0 estagi-
rio, contratado tempordrio e prestador de servigo do IEPHA/MG, nos
termos da legislaao vigente.
Aft. 5° - Quaisquer servidores, empregados publicos ou colaboradores
poderdo ser pra cumpri ua jornada de
trabalho didria, or
esta Resolugdo, e nbscr\'adas as dclibcra(:ocs dn ( omllc I'Xlraordma—
rio COVID-19.
Art. 6° — A retomada das atividades na modalidade presencial ocorrera
conforme protocolos de biosseguranga estabelecidos pela Secretaria
de Estado de Saide e observard, entre outras, as medidas de enfrenta-
mento da pandemia de COVID-19 definidas no Art. 2° da Deliberagio
do Comité Extraordindrio COVID-19 n°170, de 08 de julho de 2021
Art. 7° — O descumprimento das medidas previstas nesta Portaria
sujeitard o servidor a responsabilizaio na forma da Lei Estadual n®
869/1952 ¢ demais normas aplicaveis.
Art. 8°— Os casos omissos e excepeionais serdo tratados pela Chefia de
Gabinete do IEPHA/MG.
Art. 9° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio ¢ revoga
PHA/MG n° 37/2020, publicada em 25/09/2020.
Belo Horizonte, 03 de agosto de 2021.
FELIPE CARDOSO VALE PIRES
Presidente IEPHA/MG
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Fundaciio TV MINAS -
Cultural e Educativa

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
Competéncia delegada pela Portaria Conjunta EMC ¢ FTVM N°05 de
02 de setembro de 2020.

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII
do art.7° da CF/1988, a servidora DANIELA CRISTINA DA SILVA
RODRIGUES, MASP 1379726-1, admissao 01, por um periodo de
120 dias, mais 60 dias de prorrogagdo, de que trata a Lei n° 18.879, de
27/05/2010, a partir de 30/07/2021

Belo Horizonte, 3 de agosto de 2021
Eduardo Cesar Silva Gomes
Diretor de Plancjamento, Gestdo e Finangas
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Documento assinado eletrénicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
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