MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

QUINTA-FEIRA, 12 DE MAIO DE 2022 -7

Secretaria de Estado de Agricultura,
Pecuaria e Abastecimento

Secretario: Thales Almeida Pereira Fernandes

Expediente

0O Secretdrio de Estado de Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento, no
uso de suas atribuigdes legais, concede:

Afastamento Preliminar

Registra preliminar nos termos do
art. 14, do ADCT da CE/89, incluido pela Emenda Constitucional
Estadual n° 104/2020, combinado com o artigo 3° da EC 47/53, a0
servidor Joaquim Martins Borges Filho, Masp 924.536-6, no cargo
efetivo de Auxiliar de Servicos Operacionais, ASO - Nivel IV, Grau J,
a contar de 12/04/2022.

Alteragao de Nome

Registra  alteragio denome, 4 vista de documento apresentado
pela_servidoraMaria Carolina de Almeida Fonseca Bastos, Masp
1.018.727-6, alterando para:Maria Carolina de Almeida Fonseca.

Férias Prémio — Afastamento

Afastamento para usufruto de férias prémio, nos termos da
Resolugdo SEPLAG n° 22, de 25/04/2003 aoservidor:

Narley Guimardes Freire — Masp 1.019.259-9, 1 (um) més,
referente ao 1° quinquénio de exercicio, a contar de 25/04/2022,
Thales Almeida Pereira Fernandes
Secretério de Estado de Agricultura, Pecudria ¢ Abastecimento

111633434 -1

Instituto Mineiro de Agropecuaria - IMA

Diretor-Geral: Anténio Carlos de Moraes

ATO 168/2022

O Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecudria

MA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Artigo 12, do Decreto n® 47.859, de 07-02-

2020,AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZOde férias prémio, nos termos da resolugdgo SEPLAG n° 22, de 25-04-2003, aos servidores:

ASP Servidor Inicio N° de meses / dias Quinquénio Referente
08875908 CARLA VALERIA MARTUSCELLI 09/05/2022 Més 3°
10173474 CATIA VICENTINA GOMES FONSECA 09/05/2022 15 Dias 6°
12002465 PATRICIA ALVES FERREIRA 27/04/2022 01 Més 2°

ATO 169/2022

0 Diretor-Geral do Instituto Minciro de Agropecudria — IMA, n

uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 12, inciso 11, do Decreto n® 47.859,

de 07-02-2020, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alinea “b™ do art. da lei n® 869 de 05/07/ 1952, por 8 (oito)

dias, a0 servidor abaixo:

[ Masp

Servidor

I Vigéncia

[
[ 10175214 [NISSAN FELIX PINTO

|
[ 11/04/2022 |

ATO 170/2022

O Diretor-Geral do Instituto Mineiro de Agropecudria

IMA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 12, inciso III, do Decreto n® 47.859,

de 07-02-2020, REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos da alinea “b™ do art. da lei n® 869 de 05/07/1952, por 2 (dois)

dias, ao servidor abaixo:

[ Mas) | Servidor

| Vigéncia |

D
[ 11204880 [MARCOS DA COSTA LEMOS

| 02/05/2022 |

ATO 171/2022
O Diretor Geral do Instituto Mineiro de Agropecuaria — IMA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Artigo 12, do Decreto n° 47.859, de 07-02-
2020, TORNA SEM EFEITO no ato n°® 147/2022, publicado 28-04-2022, de gozo de férias prémio no que se refere a servidora ISIS ROSECLAIRE

DE CARVALHO, MASP 0900797-2, a pedido da seryidora.

ANTONIO CARLOS DE MORAES - Diretor Geral

111633148 - 1

Empresa de Pesquisa Agropecudria
de Minas Gerais - EPAMIG

Presidente: Nilda de Fatima Ferreira Soares

EXTRATO DE PORTARIAS

A Diretora-Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecudria de Minas
Gerais —~ EPAMIG, NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o artigo 35, inciso VII do Estatuto da
Empresa, aprovado pelo Decreto no 48.191, de 14/05/2021 RESOLVE:
PORTARIA No 7595: MARCELA LAGUARDIA GUIMARAES,
Engenheira Civil, de exercer o cargo em comissio de Assessor Técnico
1L Em vigor a partir de: 25/04/2022. A Diretora-Presidente da Empresa
de Pesquisa Agropecudria de Minas Gerais — EPAMIG, NILDA DE
FATIMA FERREIRA SOARES, no uso das atribuigdes que lhe confere
o artigo 33 e artigo 35, incisos V do Estatuto da Empresa, aprovado

pelo Decreto no 48 191 de 14/05/2021. RESOLVE: PORTARIA No
7596: Designar TRAZILBO JOSE DE PAULA JUNIOR, Diretor de
Operagdes Técnicas, para, no periodo de 25/04/2022 a 14/05/2022,
responder pelo cargo em comissdo de Diretor de Administragio e
Financas, em virtude do afastamento de sua titular, LEONARDO
BRUMANO KALIL, sem prejuizo de suas fungdes como Diretor
de Operagdes Técnicas. Em vigor a partir de: 25/04/2022 O Dirctor
de Operagdes Técnicas, TRAZILBO JOSE DE PAULA JUNIOR,
designado para responder pela Presidéncia da Empresa de Pesquisa
Agropecuria de Minas Gerais — EPAMIG, conforme Portaria no 7591
de 12/04/2022, no uso das atribuigdes que lhe confere o artigo 33,
incisos VII do Estatuto da Empresa, aprovado pelo Decreto no 48.191,
de 14/05/2021. RESOLVE: PORTARIA No 7601: Designar GERCINO
FERREIRA VIRGINIO JUNIOR, Zootecnista, para exercer 0 cargo em
comissido de Assessor Técnico II. Em vigor a partir de: 02/05/2022.
PORTARIA No 7602: Designar RAQUEL RODRIGUES SOARES
SOBRAL, Engenheira Agronoma, para exercer cargo em comissio de
‘Assessor Técnico IL. Em vigor a partir de: 02/05/2022

111632972 - 1

Instituto de Estadual do
Patrimonio Histérico e Artistico
de Minas Gerais - IEPHA

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Economico

Secretario: Fernando Passalio de Avelar

Instituto de Metrologia e Qualidade do Estado - IPEM

PORTARIA IPEM N° 40, DE 11 DE MAIO DE 2022.
0O Diretor do Instituto de Metrologia e Qualidade de Minas Gerais -
IPEMMG, no uso da atribuigio que lhe confere o Art.7°, I do Decreto
n° 47.899, de 26/03/2020, que Contém o Regulamento do Instituto de
Mslrolo&,m ¢ Qualidade do Estado de Minas Gerais;
RESOLVE:
Art. 1° - Retificar a PORTARIA IPEM N° 24, DE 10 DE MAIO DE
2022, publicada no Diario Oficial de Minas Gerais.
Onde se 1&: O Dirctor-Geral do Instituto de Metrologia ¢ Qualidade
do Estado de Minas Gerais, no exercicio das atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo Art. 7° - Compete ao Diretor-Geral:

Leia-se: O Diretor-Geral do Instituto de Metrologia e Qualidade
do Estado de Minas Gerais, no exercicio das atribui
sdo conferidas pelo Art. 7° do Decreto n°® 47.899/2020:

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

s que The

Luiz Carlos Siviero Farias - Diretor Geral,
Contagem, 11 de maio de 2022.
111632829 -1

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

Secretaria: Elizabeth Juci e Mello Jacometti

Expediente

RESOLUCAO SEDESE N° 23, DE 11 DE MAIODE 2022
Dispde sobre progressio de servidores do Grupo de Atividades de Desenvolvimento Econdmico e Social, de que trata a Lei n° 15.468, de 13 de

janeiro de 200

‘A SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL, no uso das atribuigdes legais que lhe conferem a Constituig:

do Estado de

Minas Gerais, artigo 93, §1°, inciso 111, considerando o disposto no art. 16, da Lei 15.468, de 13 de janeiro de 2005.

RESOLV

Art. 1°-Conceder progressio na carreira aos servidores relacionados no Anexo Unico desta Resolugdo, ocupantes de argos de provimento fetvo do
5.

Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, nos termos do art. 16 da Lei n° 15.46;
sta Resolugio onira cm vigor na data de sus publicagao, retrongindo Seus cfcitos a parti das datas N wgcncm apontadas noAnexo

Art. 2° -
Unico.

janeiro de

Belo Horizonte, 11 de maio de 2022.
Gabriela Gervason Reis
Chefe de Gabinete
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

ANEXO UNICO
(a que se refere o art. 1° da Resolugdo n° 23, de 11, de Maiode 2022)

SITUACAO ANTERIOR | SITUACAO ATUAL DATA DE

MASP NOME CARGO NIVEL GRAU NIVEL | GRAU VIGENCIA
3817814 |[FLAVIA ASSUMPCAO DINIZ ASGPD A C v D 1/01/22
9297250 |[MARIA REGINA GUIMARAES DINIZ ASGPD v C v D /01/22
3524881 |MONICA SOARES GROSSO AVELINO ANGPD 1 1 il J )/06/19
ILMARA PEREIRA DOS SANTOS LOPES | ANGPD 1 C 1 D 2/22
SONIA MIRTES DO NASCIMENTO ASO I\% H I\ 1 /06/16
9063777 |SONIA MIRTES DO NASCIMENTO ASO v 1 A% J /06/18

RESOLUCAO SEDESE N° 22, DE 10 DE MAIO DE 2022
Altera o inciso IV do artigo 1° e 0s incisos III ¢ X do artigo 2° da
Resolugio Sedese n° 042021, que nomeia representantes indicados
pelo Colegiado dos Gestores ocial de Minas

Gerais - Cogemas - ¢ pela Sccretaria o Eod 3¢ Deseavols et

Social - Sedese, para compor a Comisso Intergestores Bipartite - CIB,
em Minas
ASECRE TADO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL,

no uso das atribuigdes legais que Ihe confere o disposto no inciso 111, §
1°, do artigo 93, da Constituicdo Estadual,

Presidente: Felipe Cardoso Vale Pires

PORTARIA IEPHA/MG N° 18/2022
O Presidente do Instituto Estadual do Patrimdnio Historico e
Artistico de Minas Gerais, no uso de suas atribuigdes conforme
disposto no art. 8°, inciso I do Decreto n® 47.921, de 22 de abril de
2020,tendo em vista o disposto no art. 5° do Decreto Estadual n®
47.185, de 13 de maio de 2017, RESOLVE:
Art. 1° Fica instituido grupo de trabalho (GT) destinado a
pesquisar, levantar dados e informagdes, detectar pontos sensiveis
de integridade no ambito do Instituto Estadual do Patriméonio
Historico e Artistico de Minas Gerais, e elaborar Plano de
Integridade especifico, nos termos do art. 5° do Decreto Estadual
n° 47.185, de 13 de maio de 2017, que dispde sobre o Plano
Mineiro de Promogdo da Integridade — PMPL.
Paragrafo tnico - O plano de integridade reunira o conjunto
de agdes desenvolvidas pelo Instituto Estadual do Patriménio
Historico e Artistico de Minas Gerais, em ambito interno, com o
intuito de promover a cultura da ét integridade, transparéncia e
necessidade de prestagdo de contas, com énfase no fortalecimento
da estrutura de . da gestio de riscos,
da aplicagdo efetiva de codigos de conduta ética e da adogdo de
‘medidas de prevengao de atos ilicitos.
Art. 2° O Grupo de Trabalho (GT) serd composto pelos seguintes

capr

Secretaria de Estado
de Cultura e Turismo

I — Ana Amaral Nunes Pereira, Masp. 1.506.563-4 — Chefe de
Gabinete, que o presidird;

II — Leandro Correa Passos, Masp. 1.107.746-8, do Gabinete
(Ce

Secretario: Lednidas José de Oliveira

Expediente

A DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS, no uso das atribuigdes
conferidas pela Resolugdo SECULT N°71, 21 de outubro

CONCEDE ABONO DE PERMANENCIA, Abono de Permanéncia,
nos termos do artigo 36, §20 da CE/89 redagao dada pela EC n° 104, de
2020 ¢ art. 151do ADCT da CE/89 —combinado com e Artigo 147 do
ADCT, acrescentado pela Emenda Constitucional n°104, de 2020 ou,
REGRA DE TRANSICAO /PEDAGIO, a Servidora MASP 343115-2,
MOISES ELIAS ALVES , a partir de 10/05/2022.

CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII,
doart. 7°, da CR/1988 por 120 dias, com prorrogagdo por mais 60 dias
conforme Lei n° 18879 de 27/05/2010, a servidora masp. 1257399-4
CAMILA MOREIRA DE OLIVEIRA, a contar de 30/04/2022.
REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinca “b” do art. 201, da lei n° 869, de 05 de julho de 1952, por 08
dias da servidora: MASP: 954539-3 MARIA DE LOURDES FREITAS
DA SILVA, a partir de 05/05/2022.

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS PREMIO
nos termos da resolugio SEPLAG n° 56, de 14/8/2009 4 servidora:
SIMONE APIA VENTURINI Masp. 371097-7, por 1 (um) més, a partir
de 04/06/2022, referente ao 3° quinquénio de exercicio.

Atos da Dirctora de Recursos Humanos
SIMONE LINS JANSEN

1116331921

IIT - Edilane Carneiro, Masp. 903.034-7, do Gabinete;
IV — Carina Angélica Brito Reyder, Masp. 613.688-1, do
Gabinete;
V — Isa Maria Marques de Oliveira, Masp. 752.246-9, da
Assessoria de Comunicagdo Social;
VI — Rodrigo Wantieu Souza Campos, Masp.
Controladoria Seccional;
VII — Maria Cristina Conceigdo Nicolai, Masp. 1.194.768-6, da
Diretoria de Planejamento, Gestio ¢ Financas;
VIII - Anténia Cristina de Alencar Pires, Masp. 1.153.610-9, da
Comissdo de Etica.
Paragrafo inico: Poderdo ser convidados outros servidores, para
subsidiar tecnicamente a discussdo e a elaboragio do Plano de
Integridade especifico, objeto do grupo.
Art. 3° A atuagdo no dmbito do grupo ndo sera remunerada.
Art. 4° O grupo concluir, no prazo de 120 dias a contar da
publicagdo desta portaria, a claboragio do Plano de Integridade
especifico que vise atender as disposigdes Decreto Estadual n®
47.185, de 13 de maio de 2017.
Art. 5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Felipe Cardoso Vale Pires

Presidente IEPHA/MG

1.083.692-2, da

111632945 - 1

o que disciplina a Resolugao Sedese n.° 24/1999, de 26
de julho de 1999 e suas alteragdes, que institui a Comissdo Intergestores
Bipartite em Minas Gerais;
Considerando o que disciplina a Resolugio n° 145, de 15 de outubro de
2004, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que aprova
a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS; e
Considerando o que disciplina a Resolugio n.° 33, de 12 de dezembro
de 2012, do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS, que
aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social -NOB/Suas,
RESOLVE:
Art. 1°— Alterar o inciso IV do artigo 1° ¢ os incisos IIl ¢ X do artigo
2° da Resolugio Sedese n® 04/2021, que nomeia os representantes
da Sccretaria de Estado de Desenvolvimento Social - Sedese para
campoucao da Comissdo Intergestores Bipartite ~ CIB/MG.

—Oinciso IV do artigo 1° da Resolugiio Sedese n® 04/2021 passa
a v|gorar com a seguinte redagdo:
SAR 10— ()

111633371 -1

11 - a destinagdo de recursos e
1V 4 destinago de reeursos a serem repastados pela Unido, do
Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT ou provenientes de Emendas
Parlamentares, limita-se 4 relagio de naturezas de despesas constante
do Anexo I da Portaria SPPE/SEPEC/ME n° 21.171, de 22 de setembro
de 2020;
V - a destinagio dos recursos alocados pelo Estado de Minas Gerais
a0 Fundo Estadual do Trabalho de Minas Gerais — FET-MG esti em

com o previsto em sua Anual ¢ atende a0
disposto na legislagao municipal/estadual/distrital de trabalho, emprego
e renda e as deliberagdes deste Conselho Estadual de Trabalho,
Emprego ¢ Geragdo de Renda ~ CETER.
Art. 2° Esta Resolugo entra em vigor na data de sua publicagio.

Belo Horizonte, 1T de maio de 2022
Alvimar Silveira de Paiva
Presidente do Conselho Estadual de Trabalho,
Emprego e Geragio d de Rend de Minss Gerais

111633240 - 1

Secretaria de Estado
de Fazenda

()

IV - 2° Suplente: Daniela Tiffany Prado de Carvalho —
os Municipios de Grande Ports
Art 3° Os incisos 11l e X do artigo 2° da Resolugdo Sedese n® 04/2021
passam a vigorar com a seguinte redagdo

A2 ()

()
11 - 2° Titular: Gabriele Sabrina da Silva ~ MASP 752878-9;

X~ 5° Suplente: Soraia Vanessa Silva Cruz — MASP 1490876-8:".
Art. 4° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicagio.
Belo Horizonte, 10 de maio de 2022.
Elizabeth Juci e Mello Jacometti
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

111632897 -1

ATOS DO SENHOR DIRETOR
A Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social, no uso de suas atribuigoes, de acordo com a
Resolugio SEDESE n° 01/2019:
AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS- PREMIO
nos termos da Resolugio SEPLAG i 22, de 25/4/2003, as se
MaSP 385716-6, Maria Araci Andrade Vial, Assistente de Gestio e
Politicas Piblicas em Desenvolvimento I I, por 01 més, referente ao
4° quinquénio de exercicio, a partir de 02.05.2022;
MaSP 959316-1, Claudia Alexandre, Assistente de Gestio ¢ Politicas
Piblicas em Désenvolvimento V' D, por 15 dias, referente a0 5°
quinquénio de exercicio., a partir de 10.05.2022.

o Horizonte, 11 de maio de 2022
Weslei Ferreira dos Santos- Diretor de Recursos Humanos.

111633179 -1

E.

RESOLUCAO CETER N° 15, DE 11 DE MAIO DE 2022

Aprova o Plano de Agdes e Servigos - PAS do bloco de servios da

ualificagio Social e Profissional, referente ao exercicio de 2022,
do Estado de Minas Gerais, proposta pela Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Social.

O Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Geragio de Renda —
CETER , no uso de suas atribui¢des, conforme determina o art. 3°,
2° da Lei n° 13.667, de 17 de maio de 2018 ¢ o art. 6°, inciso 1T
Resolugdo CODEFAT n° 890, de 02 de dezembro de 2020, resolve:
Art. 1° Aprovar, sob o aspecto técnico-financeiro, o Plano de Agdes
e Servigos - PAS da Qualificagdo Social ¢ Profissional, referente
a0 exercicio de 2022, do Estado de Minas Gerais, em razio de ter
concluido, com base em anilise das informagdes fornecidas pelo
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social, que:

I - estd em conformidade com as orientagdes do modelo constante do
Anexo I da Portaria SPPE/SEPEC/ME n° 21.171, de 22 de setembro
de 2020;

11 - as agdes estio adequadas a0 objetivo geral ¢ 4 meta de resultado
esperadas;

Secretario: Gustavo de Oliveira Barbosa

Expediente

SSPACHO
REFERENCIA: PROCESSO N° 1250.01.0001647/2022-95.
Assunto: Pensio Acidentaria instituida pela Lei n.° 9.683, de

12/10/1988
Interessados: Priscila Lanzieri Corréa Gregério, que também representa
Nicolas Corréa Gregorio, Lorena Corréa Gregorio e Heitor Corréa
Gregorio
Com base na Nota Juridica 171/2022 DEFIRO o pedido de pensio
acidentiria, prevista noart. 1°, da Lei Estadual n.°9.683, de 12/10/1988,
a0s beneficiiios Priscls Lanaerl Corréa Grogorio, Lorema Conéa
Gregério, Heitor Corréa Gregorio e Nicolas Corréa Gregdrio, viava e
filhos do ex-Cb da PMMG Sidney Machado Gregério, n° 142.342-5,
falecido no dia 30 de maio de 2021
O pagamento do beneficio serd cfetuado aos requerentes, nos termos
doart. 5° da Lei acima.
A pensio acidentdria ¢ devida a partir da data do requerimento, dia 15
de setembro de 2021, conforme art. 6° da citada Lei.

Belo Horizonte, 11 de maio de 2022.

GUSTAVO DE OLIVEIRA BARBOSA
Secretirio de Estado de Fazenda

111633383 - 1

Superintendéncia de Planejamento,
Gestio e Financas

CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO,
para vinte horas semanais, nos termos do art. 1° da Lei n° 9.401, de
18/12/1986, considerando o Extrato do Laudo Médico Conclusivo,
datado de 27 de abril de 2022, da Superintendéncia Central de
Pericia Médica e Saiide Ocupacional/SEPLAG, por seis meses, ao
servidor GERSON MOREIRA FILHO, MASP 288.142-3, AFRE em
prorrogagao, a partir de 26/10/2021. SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA, em Belo Horizonte, aos 11 de maio de 2022.

CONCEDE REDUCAO DE CARGA HORARIA DE TRABALHO,
para vintc horas semanais, nos termos do art. 1° da Lei n° 9.401, de
18/12/1986, considerando o Extrato do Laudo Médico Conclusivo,
datado de 24 de abril de 2022, da Superintendéncia Central de Pericia

Médica ¢ Saude Ocupacional/SEPLAG, por seis meses, & servidora
LIDIA BRANCO ABREU NASCIMENTO, Masp 669.794-0, GEFAZ,
em prorrogagio, a partir de 07/02/2022. SECRETARIA DE ESTADD
DE FAZENDA, em Belo Horizonte, aos 11 de maio de 2022.

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 320220512000724017.




