MINAS GERAIS

DIARIO DO EXECUTIVO

SABADO, 02 DE JULHO DE 2022 -5

Fundacio de Arte de
Ouro Preto - FAOP

Presidente: Jefferson da Fonseca Coutinho

O Presidente da Fundagdo de Arte de Ouro Preto exonera, a pedido,
nos termos do art. 106, alinea “a”, da Lei n° 869, de 5 de julho de 1952,
e do Decreto n° 45.537, de 27 de janeiro de 2011, GLEISER LUCIO
BORONI SOARES, MASP 15065915, do cargo de provimento em
comissio DAI-16 AO1100200.

011656514 - 1

Instituto de Estadual do
Patrimonio Histérico e Artistico
de Minas Gerais - IEPHA

Presidente: Marilia Palhares Machado

PORTARIA IEPHA/MG N° 23/2022
A Presidente do Instituto Estadual do Patriménio Histérico e Artistico
de Minas Gerais - IEPHA/MG - no uso das atribuicdes que lhe confere
o Decreto Estadual n° 47.921, de 22 de abril de 2020, em seu art. 8,
inciso I, RESOLVE:
Art. 1° - Fica designado o servidor CARLOS HENRIQUE BICALHO,
Masp. 1.478.346-8, para responder pela Geréncia de Projetos ¢ Obras
do Instituto Estadual do Patrimonio Histérico e Artistico de Minas
Gerais - IEPHA/MG.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 1° de julho de 2022

MARILIA PALHARES MACHADO

PRESIDENTE

011656780 - 1

Fundacido TV MINAS -
Cultural e Educativa

{TORIA DE PLANEJAMENTO, GESTAO E FINANCAS
Competéncia deegada pela Portaria Corjunta EMC & FTVM K105 de
02 de setembro de 2020

REGISTRA AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO,
nos termos da alinea “a” do art. 201 da Lei n.°869/1952, por oito dias,
i ervidora LAURA ZSCHABER GUIMARAES, MASb 1368097-0.
admissdo 01, a partir de 08/06/2022.

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos da Resolugio SEPLAG n° 22, de 25/4/2003, 4 servidora
ANA CAROLINA LAMOUNIER SAMPAIO SANTANA, MASP
1388639-5, admissdo 01, por 3 meses, referente a0 1° quinquénio, a
partir de 04/07/2022.
Belo Horizonte, 1° de julho de 2022.
Eduardo Cesar Silva Gomes
Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas

011656340 - 1

Secretaria de Estado
de Desenvolvimento
Econdomico

Secretario: Fernando Passalio de Avelar

Fundacio de Amparo a
Pesquisa do Estado de Minas
Gerais - FAPEMIG

Presidente: Paulo Sérgio Lacerda Beirdo

PORTARIA CONJUNTA FAPEMIG/PMMG N° 06/2022
Designa pesquisadores para comporem a Camara de Avaliagio de
Projetos Exclusiva (FAPEMIG)/Comité de Especialistas (PMMG)
para andlise das propostas apresentadas por entidades concorrentes
a0 processo de bgica (ETEC)
para desenvolvimento de uma solugiio em software para gestio do
policiamento ostensivo, denominado Sistema Puxado de Policiamento.
O PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE AMPARO A PESQUISA DO
ESTADO DE MINAS GERAIS — FAPEMIG, no uso da atribuigio
que lhe confere o inciso VIII do art. 10 do Decreto Estadual n. 47.931,
de 29 de abril de 2020 e o COMANDANTE GERAL DA POLICIA
MILITAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
Considerando o constante  dos  autos
1250.01.0003777/2022-09;

RESOLVEM:

Art. 1° - Designar os pesquisadores abaixo para comporem a Cimara
de Avaliagio de Projetos Exclusiva para anlise das propostas
apresentadas por entidades concorrentes ao processo de contratagdo

do  processo  n°

de uma Encomenda Tecnolégica (ETEC) para desenvolvimento de
uma solugiio_em software para gestio do policiamento ostensivo,
Sistema Puxado de

1. Elias Jacob de Menezes Neto
I1. Hugo Saba Pereira Cardoso
111 Joda José Vasco Peixoto Furtado
IV. Rafael Ferreira de Barro:
V. Marcelo Ribeiro Vilas
VL. Jodo Paulo Fiuza da Silva
Parigrafo tnico. Ficam convalidados os atos praticados anteriormente
a vigéncia desta Portaria.
Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

Belo Horizonte, 1° de julho de 2022

Prof. Dr. Paulo Sérgio Lacerda Beirdo

Presidente da FAPEMIG

Cel. Rodrigo Sousa Rodrigues
Comandante Geral da Policia Militar do Estado de Minas Gerais

01 1656406 - 1

INSTRUCAO NORMATIVA N° 01/2022
O Presidente da Fundagao de Amparo a Pesquisa do Estado de Minas
Gerais - FAPEMIG, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Lei
Estadual n° 11.552, de 1994 ¢ o art. 10 do Decreto Estadual n° 47.931,
de 29 de abril de 2020, Estatuto da FAPEMIG; Considerando o disposto
no Decreto Estadual n° 47.558, de 2018, de Cessio de Servidores,
juntamente com seus diretores de Ciéncia, Tecnologia ¢ Inovagio
(DCTI) e de Planejamento. Gestio e Finangas (DPGF): Considerando
as ressal tidos pela Procuradoria desta
Fundagdo ¢, em atendimento 4 recomendagio proferida pela Unidade
Seccional de Controle Interno (USCI); e Considerando a situagao atual
da forga de trabalho na FAPEMIG:
RESOLVE:
Art. 1° - Estabelecer no ambito da FAPEMIG diretrizes para o
atendimento aos requisitos dispostos no Decreto Estadual n°® 47.558,
de 11 de dezembro de 2018, no que concerne a cessio de servidores,
ocupantes de cargo de provimento efetivo ou detentor de fungio
piblica das carreiras do Grupo de Atividades de Ciéncia e Tecnologia,
Totados no seu quadro de pessoal reguladas pela Lei Estadual n° 15.466
de 13 de janciro de 2005, para a cessio entre érgaos e entidades da
administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
estadual, de que trata o art. 13 desse Decreto.
Art. 2° - Compete a autoridade maxima da FAPEMIG a decisio final
acerca da cessdo de servidores de que trata o art. 1°, observados todos os.
requisitos dispostos no Decreto Estadual n® 47.558, de 11 de dezembro
de 2018, bem como nesta Instrugao Normativa.
§1° - A cessdo de servidor a que se refere esta Instrugdo Normativa
somente serd concedida com dnus para o 6rgio ou entidade cessiondrio
¢ desde que seja para ocupar cargos de primeiro ou segundo niveis
hierarquicos no ambito de Grgdos e entidades publicas dos Poderes
Executivo, Legislativo ou Judiciario nas esferas federal, estaduais ou
municipais.

§2° -
nivel hierdrquico os cargos a que sejam atribuidos & Secretdrio-Geral,
Secretirio(a) de Estado, Secretiirio(a) Adjunto(a) ¢ dirigente méximo
de rgdo autonomo, fundagio e autarquia e seus respectivos vices
ou adjuntos, ¢ segundo nivel hierirquico, Subsecretdrio(a), Chefe de
Gabinete ¢/ou servidor(a) investido(a) em cargo de provimento em
comissio do Grupo de Direglio ¢ Asses
DAD-8 a DAD-12 ou DAI-31 a DAI-40.
§3° - A cessio de servidor que no sc enquadre nos pardmetros do §1°

Para fins do disposto nesta instrugdo, considera-sc primeiro

ramento que esteja no nivel

somente poderé ocorrer mediante permuta entre servidores dos orgios
ou entidades cessiondrios(as) e cedentes, a critério da Diregdio Superior
da FAPEMIG, situagdo em que cada 6rgao ou entidade arcard com o

©6nus do servidor colocado a sua disposigdo.

§4° - Nio serdo autorizadas cessdes para atendimento de interesses
pessoais, em respeito 4 supremacia do interesse piblico.

§5° -
observarao a di:

As cessdes ¢ permutas de que tratam essa instrugdo normativa

ca com

o interesse do servigo publico.
§6° - E vedada a cessdo de servidor ocupante de cargo de provimento
em comissio da FAPEMIG, scja cle de recrutamento amplo ou
limitado, para prestar servigos a outro 6rgio ou entidade piblicos, ainda
que mediante permuta.
Art. 3° - Para os casos de cessdes de servidores da FAPEMIG para
6rgio ou entidade ndo pertencente & administragdo direta, autirquica
¢ fundacional do Poder Executivo estadual, nas modalidades
estabelecidas nos artigos 4° e 11, do Decreto Estadual n® 47.558, de 11
de dezembro de 2018, serd observado este Decreto, e aplicar-se-4 esta
Instrugiio Normativa no que couber, inclusive os niveis hierarquicos
equivalentes mencionados no §2° do art. 2°, ressalvado:
Paragrafo Unico: Cessdo de servidores para atender a requisicdo de
Tribunal Regional Eleitoral — TRE —, conforme o disposto na Lei
Federal n° 6.999, de 7 de junho de 1982 ¢ artigo 9° do Decreto 47
558/2018, nos termos da legislaio pertinente.
Art. 4 - O disposto nesta Instruglio Normativa devera ser observado
para todos os pedidos de renovagio de cessiio que forem pleiteados por
servidores da FAPEMIG atualmente cedidos.
Art. 5° - Esta Instrugdo Normativa revoga a Instrugio Normativa n®
002/2019 ¢ entra em vigor na data de sua publicago.

Prof. Dr. Paulo Sérgio Lacerda Beirdo

Presidente da FAPEMIG

011656485 - 1

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

Secretaria: Elizabeth Juca e Mello Jacometti

Expediente

Crianga ¢ do ¢ di outras provi . ¢ demais

DELIBERACAO CEDCA/MG N° 002/2022
Dispde sobre o Plano de Agdo do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Minas Gerais para 0 ano de 2023 ¢ di outras providéncias.

Estadual dos Dircitos da Crianga ¢ do Adolescente - CEDCA/MG, no uso de suas atribuigdes legais ¢ regimentais, ¢ nos termos da Constituigao da Repiblica Federativa do Brasil, da Lei Federal 8.069/90, que dispde sobre o Estatuto da Crianga ¢ dos Adolescentes, da Lei Estadual 10.501/91, que cria
o Conselho Estadual dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente em Minas Gerais, da Deliberagio N° 34/2011, que dispde sobre o Regimento Interno do CEDCA/MG, da Resolugio CONANDA n° 106/2005, que dispde sobre os parimetros para criagio ¢ funcionamento dos Conselhos dos Direitos da

vigentes, reunido em plenaria extraordinaria no dia 04 de abril de 2022, DELIBEROU:

Art. 1°- Aprovar o Plano de Agdo do Conse]ho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Minas Gerais (CEDCA/MG) para o ano de 2023 que fica constituido nos termos do anexo tnico desta Deliberagdo.

Art. 2° - Esta Deliberagdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, 11 de abril de 2022.
Edson de Oliveira Edinho Ferramenta Cunha

Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Minas Gerais - CEDCA/MG

ANEXO UNICO

Plano de Agdo do Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA)

Ano 2023

Eixo 1 -

a0 do CEDCA

Quem? Até Quando?

0 Que?
Que? Responsaveis

Papel do CEDCA Prazo Final

Produtos e/ou metas

Por qué? (Justificativa)

Para que? (Objetivo) Como? (Método)

1.1 - Realizar capacitagdo continuada & equipe

Necessidade de aprimoramento técnico continuo

Fornecimento de capacitagio por
parte da SEDESE, admitida, se

técnico  administrativa conselheiros| ¢ e . S I . dos conselheiros estaduais ¢ dos profissionais da| Garantir a qualidade do trabalho : u
estaduais, conforme  Deliberaggo 50/2012 do| SPPESE Fiscalizador Agdlo continuada Capacitagio continuada fornecida. equipe, com vistas a0 bom desempenho de suas|desenvolvido pelo CEDCA necessdria, a contratagdo
CEDCA. tarefas de capacitagio
3 externa
12 - Garantir a participagio do Adolescente Resolugdo garantindo a Participagio do CPA no 5 do Conanda Garantirefe p e e percyboraglo
(CPA) junto a0 CEDCA, nos termos da Resolugdo | CEDCA Fiscalizador Agdo continuada Conselho, nos termos da resolugdo do Conanda,|a consultiva dos nas i elencados nas| 6 N0 N R ente 10
do Conanda.) 1o que couber. atividades do CEDCA. Resolugdes do CONANDA. %EDC"A‘? S
080 0 espago destinado ao funcionamento do CEDCA
necessita estar sempre adequado as atividades.
. . ) do CEpea gdrdnundo acessibilidade e condigdes N8 TTH SRR SEATRC0 T o8 expagos
13 - Estruturagio do CEDCA no sentido de de pleno uso para as atividades. Alocagio de| St SR © LR Iummml o apses
espago fisico (sede, recursos materiais, recursos | e o Fiscalizador 0010230 |profisionais para compor & secreiaria exgcutiva T . Garantir ambiente _adequado ao|Articulagdo junto a0 executivo
nos. recursos  financeiros - 202 tadus
humanos, recursos financeiros (didrias para 31/122023 do CEDCA, buscando garantir pelo menos um| §™e0 Mo 2 iano Grgonbmico & caiphmontos estadual
reunides presenciais) e de informatica téenico por drea (finangas. assessoria juridica, [9° :
primordial o assessoramento dos Conselheiros
secre oria (écnica aos conselheiros) dial o assessc > dos |
; em suas atividades, sendo necessirio, portanto, o
e aprevisdo de estagidrios para as mesmas dreas. suporte de recursos humanos.
1.4 Manter conta especifica para recursos do FIA| - Conta espeuﬁu pora os  rooursos Estar am consondrcs com a LEIN® 8065 de 13] b camento. controle o Atticulagio_com o gestor da
< articulagdo para o envio de extrato mensal desta| CEDCA/ SEDESE | Monitorador e Fiscalizador | Agdo continua destinados FIA  Estadual|de julho de 1990 Arts. 88 , 260 G inciso I e Lei o olorior ™ Conta do FIA para envio de
mesma conta ~Saldo hnancetro do FIA Estadual. 11397/1994 SP: informagdes mensais
Efetivar a politica piblica atraves| Publicasdo de editais nos canais
) Democratizagio e transparéneia do acesso aos oficiais do Estado e do CEDC,
y 2
1.5 Gestio, a\ahag,ao e proposigdes de repasse| ppca/SEDESE | Normatizador, Deliberador ¢|01/01/2023 a|Repasse de Recursos do FIA (conveniamento) | 2ctiote meet, & ot s da Sociedade |0 Termo de  Parceriacom ‘et it q iprle 8 0 i
o FIA Estadua Fiscalizador 31/122023 cursosdo ! - uma ou mais OSCs ¢ Orgios
Civil ¢ Orgdos Governamentais e rmontas ou Exccugio Direta por érgio
estadual
16 Atalizagio do Regimento Interno do . - N A
S cgi Interr S, Revisor e Deliberador da| , o N ) _ - - Melhorar e aperfeioar 0| Apresentagdo,  discussio e
3 gr‘;?:ltg“f:ladual dos Direitos da Crianga e do|CEDCA ot iz Até 31/1212023 Resolugio do Regimento Interno Necessidade de atualizagio da normativa e onaments do CRDGA. atializacae da normativa
Eixo2- do Trabalho Infantil em Minas Gerais
- Quem? .
0 Que? (Atividad Até Quando? Prazo Final Produtos e/ou metas Por qué? (Justificativa Para que? (Objetivo Como? (Método!
iy Responsaveis Papel do CEDCA Quando? Prazo Fi . N or qué? (Jusi ) que? (Objetivo) omo? (Métado)

2.1 - Garantir recursos para as agdes de revisdo,
implementagao, monitoramento e  avaliagdo
do Plano Estadual de Erradicagdo do Trabalho '
Infantil e Protego do Adolescente Trabalhador do| P03
Estado de Minas Gerais

CEDCA/SEDESE e

Normatizador e Fiscalizador

01/01/2023 a 31/12/2023

Deliberagio com pardmetros de
execuglo do Plano, bem como
realizagio  de  plendria_ para
liberagdo dos recursos do FIA.

O estado de Minas Gerais ainda aprescnta
altos indices de trabalho infantil, que podem
ser reduzidos ou preferencialmente climinados
com a execugiio do Plano.

Erradicar o trabalho infantil em

Minas Gerais
revisio,

Através de recursos ordindrios e através
de edital para utilizagio de recursos do
FIA para implementagio das agdes de

monitoramento ¢ avaliagao.

2.2 - Implementar e monitorar as ades do Plano
Estadual de Erradicago do Trabalho Infantil e
Protegio do Adolescente Trabalhador do Estado
de Minas Gerais e construgdo de uma ferramenta
de monitoramento

SEDESE e FECTIPA

Deliberador e Fiscalizador

01/01/2023 a 31/12/2023

Publicagdo de Edital. Eliminagio
das piores formas de Trabalho
Infantil

0 estado de Minas Gerais ainda apresenta
altos indices de trabalho infantil, que podem
ser reduzidos ou preferencialmente climinados
com a execugio do Plano.

CEDCA

Erradicar o trabalho infantil em
Minas Gerais

legais

Realizagio de agdes conjuntas com o

e SEDESE de mobilizagio e

articulagio para repasse de informagdes
a0s

Direito da CRianga e Adolescente ¢ aos

Conselheiros  Tutelares.

chamamento

Conselhos  Municipais  de
Realizagio de

Piblico para_entidades
em executar as agdes.

23 - Atualizar, intensificar agdo referente ao
Plano de Enfrentamento do Trabalho Infantil em
Minas Gerais

CEDCA

Deliberador e Fiscalizador

01/01/2023 a 31/12/2023

do|O Plano de

ao Trabalho Infantil

Plano de Ei
Trabalho Infantil em Minas Gerais

a|na

atual mostra-se desatualizado e com propostas

principio, diagnésticos realizados
pelo Polos ¢ pelo Plano Decenal
© novos que poderdo vir a ser
feitos.

realizados. Nesse sentido, para incidéncia
conereta e eficaz, faz-se necessario reformul-lo
¢ atualizi-lo para a realidade atual bem como

O plano de Enfrentamento ao
lmbalhu Infantil ¢ norteador das
atividades nselho  nessa

area, incluindo as diretrizes para
construgdo de editais e aprovagio de
propostas.

Realizagio de Edital para reformulaio ¢
atualizagdo do Plano de Enfrentamento ao
Trabalho Infantil.

garantir sua

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o numero 320220702002209015.




